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Instituto CSHG: uma gestora
de investimentos sociais
que aplica seu expertise
financeiro e rigor analitico
para selecionar e investirem

projetos sociais de resultado.
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Completamos 15 anos e temos muito a
celebrar, mas muito mais a fazer pela frente.
Gostarfamos de abrir este Relatério fazendo
um convite a vocé: venha escrever conosco 0s
proximos capitulos desta histérial

Nos proximos anos, gostariamos de expandir
as atividades do Instituto para muitas outras
empresas e pessoas fisicas que compartilham
dos mesmos valores e da vontade de tornar o
Brasil um pais de oportunidades, com menor
desigualdade social.

O ano de 2018 foi de comemoracao para o
Instituto CSHG: com a consolidagdo do nosso
modelo de gestdo que prioriza o investimento
em projetos sociais de qualidade e resultados
comprovados, celebramos os nossos 15 anos
de histdria, as nossas parcerias e os 6timos
retornos gerados.

O nosso modelo de analise, investimento

e acompanhamento permite uma alocacao
racional e coerente dos recursos e a
maximizagao do impacto social. Além disso,
nossa forma de gerir prevé ndo apenas o

investimento financeiro, mas também o
acompanhamento préximo dos projetos e a
aplicacdo da nossa expertise para interacéo
entre eles e sugestao de melhoria continua das
organizagbes apoiadas.

Educagéo continua sendo a principal area

de atuagdo do Instituto, hoje investindo em
educacao profissional, atividades no contraturno
escolar e bolsas para Ensino Médio e Ensino
Superior. Como mostra este Relatério,
celebramos nossos 15 anos em um grande
evento no qual se discutiram os desafios da
educacao no Brasil, com especialistas da area e
a apresentacao de casos de sucesso.

Cada vez mais percebemos que a prética de
grantmaking adotada pelo Instituto CSHG —
a qual consiste em apoiar financeiramente
projetos sociais ja existentes, em vez de
criar novos e executa-los por conta propria —
pode e deve ir além do aporte financeiro: se
queremos, de fato, contribuir para a eficacia
e a perenidade do trabalho das organizacdes
sociais, precisamos estar dispostos a ajuda-
los a identificar os principais desafios e os
pontos que precisam de melhoria, a fim de

construir solugdes em conjunto. Nesse sentido,
o conhecimento e a rede de relacionamentos
que construimos com projetos de exceléncia
nas diversas areas fazem com que nossa
contribuicao gere valor aos apoiados.

Paralelamente, gratificantes também s&o o
entusiasmo da participagdo cada vez maior dos
funcionarios das mantenedoras em acoes de
voluntariado e o interesse em envolver as novas
geracdes desde cedo em agdes colaborativas.
Além do Programa Funcionario Apresenta

— em que os proprios funcionarios podem
indicar projetos sociais a serem apoiados pelo
Instituto e ao qual houve adeséo de quase
90% dos funcionarios nos ultimos anos —
realizamos o programa de mentorias, simulacao
de entrevistas, bate-papos sobre trajetéria
académica e profissional, cursos e campanhas
de arrecadacao, entre outras atividades.

Para os proximos anos, planejamos ampliar o
apoio a projetos sociais de ponta que sejam
transformacionais em nossa sociedade,
incentivar melhorias continuas dos projetos
apoiados, fomentar a troca de boas préaticas
entre os projetos sociais e fortalecer cada vez

mais o canal entre funcionarios, empresas onde
trabalham e organizagdes parceiras, bem como
seus beneficiarios.

A seguir, vocé podera saber mais sobre o
trabalho que realizamos em 2018 e o que

esta planejado para 2019. Além disso, podera
conhecer algumas das historias que ajudamos

a construir e das quais temos grande orgulho!
Esperamos que essas historias sirvam de
inspiragdo para vocé, da mesma forma como nos
contagiam e nos incentivam a fazer ainda mais!

Por fim, agradecemos a todos que contribuiram
de alguma forma para viabilizar as agdes do
Instituto por mais um ano, investindo tanto
seus recursos financeiros quanto seu tempo

e seu conhecimento. Juntos, impactamos
positivamente a vida de inimeras familias.

Convidamos a todos para se juntar a

nos e seguir ampliando nosso impacto

nos préximos anos! Venha fazer parte dessa
historial

Conselho Deliberativo do

Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo




Contexto do
Investimento social
privado no Brasil



Palavra de especialista:

Anna Maria Peliano

Anna Maria Peliano ¢ socidloga e p6s-graduada em politica
social pela UnB. Foi técnica de pesquisa e planejamento do
Ipea de 1975 a 2013. Dentre as inimeras fungdes exercidas,
destacam-se as seguintes: secretéria executiva da Comunidade
Solidaria (1995-1998); diretora de politica social do Ipea (nos
periodos de 1992-1994 e 2003-2007). Atualmente, coordena
a Pesquisa Benchmarking do Investimento Social Corporativo
(BISC) conduzida pela Comunitas e participa, como consultora

E membro do Grupo de Pesquisa de Nutrigio e Pobreza do
Instituto de Estudos Avancados (IEA) da Universidade de Sao
Paulo (USP).

Evolucao do investimento
social privado no Brasil

Nas Ultimas trés décadas, temos desconectadas das agendas publicas,
observado avangos importantes locais e globais, passaram a ser

nas relagdes das empresas com as gradativamente substituidas por projetos
comunidades no Brasil. A gravidade das sociais estruturados, alinhados ao campo
condigdes sociais, associada a crise dos negdcios e as diretrizes de politicas
econdmica e a instabilidade politica do publicas e pactos internacionais.

inicio dos anos 1990, estimulou uma
mobilizacdo inédita da sociedade em

prol das causas sociais. Nesse contexto,
as empresas foram pressionadas a
assumir responsabilidade e rever seu
modelo de atuag&o social. A partir

de entao, as préticas filantrépicas e
compensatorias tradicionais, realizadas

E esse movimento que a pesquisa
Benchmarking do Investimento Social
Corporativo (BISC), desenvolvida
pela Comunitas desde 2008, tem
acompanhado, registrando resultados
que nos surpreendem a cada ano'.
Operando em um ambiente adverso,
marcado por fortes oscilagdes na

economia, o comportamento das
empresas participantes reflete resiliéncia
e compromisso. Assim € que o volume
de recursos destinados aos investimentos
sociais, por exemplo, apresentou uma
tendéncia de crescimento: a média anual
dos valores aplicados pelas empresas e
institutos, no periodo de 2007 a 2011,
chegou a R$ 2,3 bilhdes. Nos ultimos
seis anos, essa média subiu para R$

2,8 bilhdes/ano (Grafico 1). Ademais,

o0 padréo dos investimentos sociais do
grupo BISC tem sido compativel com os

padrdes internacionais, se considerada a
percentagem dos investimentos sociais
nos lucros brutos das empresas: em
2017, a mediana desses percentuais
no Pais foi de 0,94%; e, entre as
corporagoes norte-americanas, atingiu
0,87%. A esses resultados soma-

se o fato de que os investimentos no
Brasil sdo financiados majoritariamente
COm recursos proprios, uma vez que
os incentivos fiscais tém representado
apenas 20% do total investido nos
dltimos trés anos.

do Ipea, do projeto “Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel”.

Grafico 1: Evolucdo dos investimentos sociais do grupo BISC no periodo 2007 — 2017
Em bilhGes de reais (R$) | Valores ajustados pela inflagdo

3.5
2.9 2.9 3
2.6 2.6
2.4 2.4
2.2 2.2
| I I

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

de forma paralela aos negécios e

"Em 2018, a pesquisa BISC abrangeu 259 empresas e 17 institutos/fundagdes empresariais. Fonte: BISC, 2018. Comunitas
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BISC aponta concentracao

na area de educacao

Historicamente, o BISC vem sinalizando
a concentracéo dos investimentos sociais
na area da educacao, que absorve cerca
de 40% dos valores investidos pelo
grupo que participa da pesquisa. Isso
representa recursos superiores a

R$ 900 milhdes/ano e reflete uma
aposta na educagao, como estratégia

de promover mudangas sociais mais
profundas e de mais longo prazo. No
entanto, merece ser ressaltado que tal
resultado pode ser creditado sobretudo

a atuac@o dos institutos ou fundacdes
empresariais, que aplicam diretamente
87% do total destinado aos projetos
educacionais, com énfase em atividades
focadas nos niveis de ensino fundamental
e médio.

Um dado interessante captado no BISC
de 2018 diz respeito a atuagdo do
grupo na érea da cultura — que ocupa

o segundo lugar na lista de prioridades
e absorve cerca de 20% dos seus
investimentos sociais. Ao contrario da
critica que se baseia na nogao de que
os investimentos privados em cultura
se restringem a patrocinios de grandes

eventos, as empresas e os institutos
estao buscando direcionar mais recursos
para o apoio a projetos desenvolvidos
em comunidades mais pobres e em
atividades que buscam integrar arte

e educacao, a exemplo do estimulo a
leitura e oficinas de arte e educac?o,
especialmente em escolas publicas.

Outro resultado relevante a ressaltar é a
diferenca no perfil da atuagdo em fungéo
da natureza da atividade exercida pelas
empresas. Os dados do BISC revelam
que, enquanto as organizagdes do setor
de servicos concentram 63% dos seus
investimentos na area da educagao,

as industrias diversificam bastante

seu leque de atividades. Assim, nesse
subgrupo, a area que recebe o maior
volume de recursos - desenvolvimento
comunitério e infraestrutura — nao

chega a absorver 30% do total
investido. Essa diversificacdo costuma
estar associada a concentracéo dos
investimentos nos territorios do entorno
dos empreendimentos econémicos onde
as demandas e caréncias locais exigem
multiplas respostas.

O BISC vem sinalizando a concentracao dos investimentos
sociais na area da educacao: institutos ou fundacoes
empresariais aplicam diretamente 87% do total destinado aos
projetos educacionais.

10 | Relatério de Atividades 2018 | 2019

Importancia do voluntariado

e enfatizada no BISC

Os programas de voluntariado s&o
percebidos pelo grupo que responde

0 BISC como uma clara estratégia

de “ganha-ganha’, isto €, ganham as
comunidades, com a ampliagao do
atendimento; ganham os colaboradores,
que desenvolvem novas competéncias;

e ganham as empresas, com melhorias
nas relagdes com as comunidades,

na imagem e no ambiente interno de
trabalho. N&o por acaso, historicamente,
mais de 70% das empresas desenvolvem
programas de voluntariado, e a propor¢ao
de colaboradores participantes ficou
entre 10 e 12%, ao longo dos anos
pesquisados pelo BISC.

Contrariando a tendéncia de
fortalecimento dos programas de
voluntariado, observada nas edicoes
anteriores da pesquisa, os resultados
do BISC de 2018 sinalizaram uma

redugéo de 19% em relagdo ao

volume de recursos investidos em tais
programas. No entanto, esse recuo

foi visto como um fenémeno pontual,
decorrente de reflexos internos da crise
econdmica, tais como inseguranga em
relagdo ao risco de desemprego; menor
participacao das liderangas, que passam
a dedicar mais tempo para equacionar
0s problemas econémicos; e fusdes ou
reestruturacdes internas, ocorridas em
varias organizagdes, que implicam certa
paralisagdo do trabalho voluntario.

Passado esse momento, as previsdes sao
de retorno dos programas aos patamares
anteriores.

Tendéncias e desafios

Em que pesem os avangos observados na
atuacao das empresas no campo social,
ainda ha espaco para avangos e existem
desafios a serem superados no futuro
préximo para promover as transformagdes
almejadas. As licdes extraidas do BISC
apontam para a necessidade crescente
de garantir, por exemplo: o fortalecimento
das parcerias e dos trabalhos em rede,
posto que isoladamente a atuagao

das empresas tem alcance reduzido; a
flexibilidade necesséria para se adequar
as constantes mudancas e incorporar
novas tecnologias que permitam

fazer a diferenga e ganhar escala; o

acompanhamento e controle permanente
para medir os resultados obtidos; a
insercéo estratégica dos investimentos
sociais no campo dos negécios para
promover sua sustentabilidade; e

o alinhamento a agendas publicas,
nacionais e globais, para ampliar a
capilaridade e o alcance dos préprios
projetos. Concluindo, o conhecimento
acumulado nessa area permite apostar
que sera possivel avancar em todas essas
direcoes.
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do Instituto CSHG



Modelo de atuacao do
Instituto CSHG

Somos uma gestora de investimentos
sociais que aplica seu expertise
financeiro e rigor analitico para
selecionar e investir em projetos sociais
de resultado, os quais compdem a sua

Carteira Anual de Investimentos Sociais.

Com mais de 15 anos de existéncia, o
Instituto CSHG € o principal veiculo de
investimento social do Credit Suisse (no
Brasil) e da Verde Asset Management.

As organizacdes selecionadas pelo
Instituto para receber aporte de
recursos se destacam pela seriedade,
qualidade e transparéncia com que
executam seus projetos. Todas as
organizagdes apoiadas tém auditoria

externa e parametros eficientes de
avaliacao de resultados.

Uma vez selecionados, os projetos
sao monitorados ao longo do ano pela
equipe do Instituto, que acompanha as
agoes executadas, analisa uma série
de indicadores e busca aprimorar cada
vez mais as praticas de gestao das
organizagoes.

O Instituto promove ainda uma
constante troca de conhecimento
entre as organizagdes apoiadas,
compartilhando instrumentos e boas
préticas e fomentando uma rede
colaborativa pela qual as organizacdes
possam trocar experiéncias.

O Instituto CSHG é o tipo de apoiador que constroéi o projeto

em conjunto com a organizacao, auxiliando, por exemplo, no
desenvolvimento de metas e de ferramentas de avaliacao e
divulgacao. Assim, o Instituto coloca a expertise e a inteligéncia
das suas mantenedoras a disposicao dos projetos apoiados;

e € exatamente disso que toda organizacao social precisa: de
parceiros que nos motivem a crescer de forma consistente,
fazendo a coisa certa da melhor maneira possivel.

Maria Elena Johannpeter, presidente’ do conselho de administracao da
Parceiros Voluntarios

"Voluntéria

14 | Relatério de Atividades 2018 | 2019

Analise dos
projetos pela
equipe do
Instituto

Reavaliacao

anual para Curadoria do
permanéncia Conselho

ou nao na Deliberativo

carteira e Fiscal
Carteira de
investimentos
sociais -

Monitoramento
constante das acoes dos projetos com
e dos resultados maior potencial

dos projetos \ - de impacto

Selecéao
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Carteira de investimentos sociais 2019

Area de investimento Organizagdo Valor aprovado (R$) % (valor)
@) PROA  Instituto PROA 584.358
Educaggo {“ — Instituto GMK 168.289
profissional i ol Instituto Alianca 156.900
vetorsaAsiL Vetor Brasil 102.000
% CEAP 088.116
“CEAP '
9 Educacéo rRdes™Mqpe  Redes da Maré 139.882
On SN
8 complementar ¢ Fundaczo Julita 106.465
i OC
e Instituto Pré-Saber SP 100.149
Insper Insper 294.000
A instituto Instituto Embraer 143.905
/ EMBRAER
Bolsa de . ~
estudos < Estudar Fundacéo Estudar 100.000
nﬂ FRIMERS  Primeira Chance 91.118
g Ismart 66.211
Bancoda_ Banco da Providéncia 283.049
) Alianca de Misericordia  280.000
Combate a ==
vulnerabilidade [ ARRASTAY Projeto Arrastao 199.031
social o
o Instituto C 187.091
(P CEPP 183.165
Paulista de Psiquiatria
Gestao de OSCs NG voniaros - Parceiros Voluntarios 100.000
Carteira 2019 3.573.727
Funcionario Apresenta 15 organizagBes sociais ~ 225.000
Investimento total 2019 3.798.727
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Mais de

280 beneficiarios

de 23 organizacoes sociais tiveram acesso gratuito a
equipamentos culturais ou de lazer, como a Sala Sao Paulo, o
Museu do Futebol e sessées de cinema.

Instituto CSHG
em numeros (2018)

[o]io

M R$ 3,6 milhdes

investidos diretamente em 31 organizagées sociais diferentes’.

2 creches
apoiadas que oferecem atendimento em periodo integral,

89 p rOj etos SOC i a_i S permitindo que mais de 330 familias exercam atividade econémica

ou busquem oportunidades de trabalho com a seguranca de que
seus filhos estdo sendo bem cuidados.

B>

avaliados para a selegao da Carteira de Investimentos Sociais e para
o Programa Funcionario Apresenta.

20

de baixa renda e provenientes da rede publica de ensino

: . , - = PR : : : 3
conquistaram seu primeiro emprego apos a conclusdo dos cursos Sao Paulo (maJor|tar|amente), R'O de Janeiro © Rio Grar]de do SU_' ’
impactando areas de risco social, como os bairros Jardim Sao Luis e

Campo Limpo (em S&o Paulo), bem como a comunidade Cidade de
Deus e o Complexo da Maré (no Rio de Janeiro).

profissionalizantes nos projetos apoiados?.

87 jovens

com acesso a educacéo de qualidade por meio de bolsas de

estudo nos niveis médio e superior, dos quais 10 universitarios — 2 O ] =
foram aprovados para programas de intercambio académico em e _ O rg a'n Izagoes _
= Selecionadas para receber aporte das mantenedoras do Instituto
CSHG via leis de incentivo fiscal’.

ﬁ 500 jovens FéJEgtdad 0S
A

instituicbes de exceléncia, como Harvard, Universidade de St. o
Gallen, Universidade de Lyon, entre outras.

' Destas 31 organizacdes, 16 receberam aporte via Carteira de Investimentos Sociais e 15 por meio do Programa Funcionério Apresenta. 30 projeto aconteceu em Porto Alegre e regidgo metropolitana, capacitando liderangas de organizagGes sociais para o aprimoramento das suas
2Do total de 1074 jovens, 531 estavam empregados até a conclusao deste Relatério. Como quase metade desses jovens concluiram o projeto em atividades com seus beneficiarios.
dezembro de 2018, eles ainda estavam participando de processos de selecdo durante o fechamento deste Relatdrio. 0 Instituto CSHG realiza a curadoria dos projetos sociais que estéo aptos para receber recurso incentivado das suas mantenedoras via Fundo

Municipal ou Estadual da Crianca e do Adolescente, Lei de Incentivo ao Esporte, Programa Nacional de Oncologia (Pronon), Programa Nacional de
Acessibilidade (Pronas) e Fundo do Idoso.
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Instituto CSHG em rede

Encontro de bolsistas: Associacao Primeira
Chance, Fundacao Estudar e Instituto Semear

O Instituto CSHG promoveu o encontro entre
0s bolsistas do Ensino Médio da Associacao
Primeira Chance e bolsistas universitarios

da Fundacéo Estudar e do Instituto Semear,
com objetivo de fomentar a troca de
experiéncias entre eles.

Durante o bate-papo, a bolsista da Fundagéo
Estudar Luisa Hamra e o bolsista do Instituto
Semear Ronaldo Braga compartilharam

suas histérias e os desafios enfrentados

na trajetdria entre o colégio e a faculdade.

24 | Relatorio de Atividades 2018 | 2019

Os dois universitarios puderam auxiliar os
bolsistas da Primeira Chance com as dlvidas
sobre escolha de carreira, métodos de
estudos para o vestibular, intercambio, entre
outros.

VIl Férum CEAP

O Instituto CSHG compartilhou sua
experiéncia como gestora de investimentos
sociais no VII Férum CEAP, promovido

pelo Centro Educacional Assistencial
Profissionalizante (CEAP). O evento retine
anualmente representantes de diferentes
organizacOes para debater os desafios e as
tendéncias do investimento social privado no
Brasil, e o foco do encontro de 2018 foi a
educacao.

Além da palestrante do Instituto, participaram
do debate representantes das seguintes
instituicdes: Grupo de Institutos, Fundagoes
e Empresas (GIFE), Instituto para o
Desenvolvimento do Investimento Social
(IDIS), Instituto Tellus, Instituto Intercement,
Plano CDE e Grupo Mais Unidos.

Vil FORUM

ZEAP_

-— -
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Painel com
universitarios

O Instituto CSHG ministrou uma aula sobre
Responsabilidade Social Corporativa (RSC)
para os alunos do 5° semestre do curso

de administracao da Fundacgado Escola de
Comércio Alvares Penteado (Fecap). Sua
participagdo fez parte de uma iniciativa que
busca introduzir o tema na grade curricular,
despertando a curiosidade para a pauta e
para a carreira profissional no terceiro setor.

Concertos na
Sala Sao Paulo

Ao longo de 2018, o Instituto CSHG recebeu
da Fundacdo Osesp e de suas mantenedoras
ingressos para concertos na Sala S&o Paulo,
os quais foram distribuidos gratuitamente para
pessoas atendidas em organizacdes sem fins
lucrativos que s&o diretamente apoiadas ou
que fazem parte de sua rede.

No total, foram entregues 220 ingressos
para mais de 20 organizagdes sociais
diferentes?, beneficiando bolsistas do
Ensino Médio e Superior, idosos e familias
em situacdo de vulnerabilidade, criangas
com deficiéncia intelectual, entre outros.

! Associagéo Brasileira de Captadores de Recursos.

Nos sempre buscamos nessa disciplina tornar
o conteudo o mais concreto possivel para os
alunos, trazendo especialistas e exemplos de
referéncia no tema. A presenca do Instituto
CSHG foi importante ndo sé porque € um caso
especial de investimento social privado, mas
também mostrou que, independentemente do
setor da empresa, é possivel atuar buscando
gerar impacto positivo para a sociedade.

Joado Paulo Vergueiro, professor da disciplina
na Fecap e diretor executivo da ABCR'

Ao chegarmos ao local, a primeira coisa
que chamou a atengdo dos educandos

foi a propria Sala S&o Paulo, por ser um
lindo lugar. Creio que para eles foi uma
descoberta sobre a calmaria e tranquilidade
que a musica nos traz.

Uma das educandas de 12 anos apresenta
um histérico de ter um perfil superagitado.
No momento em que a orquestra comegou
a tocar, ela ficou parada na mesma posicao
por varios minutos e boquiaberta. Foi
emocionante!

Talita Paula, educadora da organizagao
Alianca de Misericordia

2 Associaggo Alianga de Misericordia, Associagao Brasileira de Esclerose Lateral Amiotréfica (ABrELA), Associagéo Lar Crianca Feliz, Associacéo para
Profissionalizaggo, Orientagao e Integragéo do Excepcional (Apoie), Associagdo Sao Joaquim de Apoio a Maturidade, Abrigo Revivier, Escola Alef Peretz (unidade
Paraisopolis), Fundo de Bolsas do Insper, Instituto Alianga com o Adolescente, Instituto André Franco Vive, Instituto Arte na Escola, Instituto Barrichello, Instituto C,
Instituto George Mark Klabin (IGMK), Instituto PROA, Instituto Semear, Instituto Sol, Projeto Arrastéo, Projeto Casulo, Projeto Gauss e Turma do Jilo.
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Alunos do Projeto Arrastao em {44
concerto na Sala Sao Paulo et

y 1171t

Jovens do Instituto Alianca em
concerto na Sala Séo Paulo




Comemoracao dos
15 anos do Instituto CSHG

Em 2018, o Instituto CSHG completou 15
anos e, para celebrar essa histéria, reuniu
cerca de 300 pessoas em uma manhi de
ricas palestras na sede do Credit Suisse, em
Sao Paulo. Estiveram presentes investidores
sociais, gestoras parceiras, fundacoes e
institutos empresariais e ONGs.

No primeiro painel, jovens que passaram por

projetos de educagao apoiados pelo Instituto

CSHG - Instituto PROA, Centro Educacional
Assistencial Profissionalizante (CEAP), Ismart
e Fundagao Estudar — compartilharam suas

Instituto
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trajetorias e contaram como suas histérias

e as de suas familias foram transformadas
pelas passagens nos projetos. Na segunda
palestra, o professor do Insper e economista
do Instituto Ayrton Senna, Ricardo Paes de
Barros, e a vice-presidente de graduacao

do Insper, Carolina da Costa, apresentaram
os desafios e as perspectivas da educagéo
publica no Brasil. O evento foi concluido com
a apresentagado da experiéncia do Instituto
Serrapilheira por seus idealizadores, Jo&o
Moreira Salles e Branca Vianna, e seu
presidente, Hugo Aguilaniu.

/o
Painel com o Instituto Serrapilheira | Hugo
Aguilaniu (esq.) e Joao Moreira Salles (dir.)

TG - i

Palestra com o prof. Ricardo Paes de Barros

pelo Instituto CSHG
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Historias que
ajudamos a
escrever



Thiago Magalhaes e Thais Carneiro:
0os empreendedores da Love Confeitaria

Thiago (34) e Thais (26) moram na

Cidade de Deus, na Zona Oeste do Rio de
Janeiro, com suas duas filhas pequenas.
Para ganhar uma renda sustentavel, em
2017 o casal comecou a vender doces na
comunidade, obtendo cerca de R$ 640 por
més.

Em 2018, Thiago e Thais participaram
do projeto promovido pelo Banco da
Providéncia, organizacao apoiada pelo
Instituto CSHG, e participaram de cursos
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de capacitagéo técnica, como o de doces
finos e o de empreendedorismo, que

os auxiliaram no desenvolvimento dos
processos e das finangas do seu negécio, a
“Love Confeitaria”.

Atualmente, a Love Confeitaria gera em
média R$ 2.487 de renda mensal para a
familia, que agora trabalha exclusivamente
no negdcio. E, além das entregas feitas de
bicicleta, a confeitaria abriu uma sede para
expandir as vendas.

Matheus Reis da Silva:
de Taubateé para Harvard

Matheus (23) nasceu em Taubaté (S&o
Paulo) e cursou o Ensino Fundamental em
uma escola publica da sua cidade. No Ensino
Médio, foi aprovado no colégio Embraer
Juarez Wanderley, que seleciona alunos da
rede publica com alta performance académica
e sem condigOes para arcar com os custos

de uma escola particular. Apés o Ensino
Médio, foi aprovado para estudar medicina na
Universidade de Sao Paulo (USP), na qual
esta cursando o quarto ano. Desde ent&o,
Matheus é bolsista do Instituto Embraer,
organizagao apoiada pelo Instituto CSHG, que
disponibiliza bolsa-auxilio de custo de vida para
o seu dia a dia na universidade. Na faculdade,

ele j& publicou duas iniciagdes cientificas por
meio da bolsa da Fundacdo de Amparo a
Pesquisa do Estado de S&o Paulo (Fapesp),
nos ramos de urologia e ginecologia.

Em 2017, Matheus foi voluntario em um
projeto social de monitoramento do cancer
infantil no Peru, o que abriu as portas
para ele ter sido selecionado entre 7.500
candidatos para discursar na Assembleia
Geral da Organizacao das Nagoes Unidas
(ONU) com outros jovens de 27 paises.

Em 2018, Matheus foi aprovado para participar
do programa Global Surgery and Social
Change da faculdade de medicina de Harvard.
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Luigi Tanaka:

0 primeiro engenheiro da familia Tanaka

Luigi (17) nasceu em Santa Isabel, municipio
do interior de S&o Paulo, onde morava com
Seus pais e seus cinco irmaos. Apos receber
medalha de prata na Olimpiada Brasileira de
Matematica das Escolas Publicas (OBMEP),
foi selecionado pela Primeira Chance para
ser bolsista do colégio Poliedro, em S&o José
dos Campos, durante todo o Ensino Médio.

Durante os anos em que foi bolsista da
Primeira Chance e do Instituto CSHG, Luigi

continuou conquistando medalhas, tendo sido
duas vezes medalhista de bronze na Olimpiada
Brasileira de Astronomia (OBA), uma vez
medalhista de bronze e uma vez medalhista de
prata na Olimpiada Canguru de Mateméatica.

As conquistas de Luigi e seu empenho nos
estudos também impactaram a sua familia.
Influenciado pelo desempenho académico do
irmao, o cagula da familia, Giuliano, conquistou
uma bolsa de estudos no Colégio Objetivo
para cursar o 6° ano do Ensino Fundamental,
depois de prestar uma prova e ficar em quarto
lugar — entre os 170 candidatos.

Em 2018, Luigi foi aprovado em universidades
de exceléncia: na Escola Politécnica da
Universidade de Sao Paulo (Poli - USP), na
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp),
na Universidade Estadual Paulista (Unesp) e na
Universidade Federal do Parana. Ele optou por
cursar engenharia mecanica na USP e iniciou
os estudos em 2019.

Quando eu levei o Luigi para fazer a entrevista na Primeira Chance, percebi a dimensao da
oportunidade que se abria para ele e para a nossa familia. Antes, ele sonhava em ganhar
uma bolsa no colégio particular da nossa cidade, e hoje ja sonhamos com ele estudando e
trabalhando fora do Brasil. O Luigi mostrou para toda a familia que é possivel voar bem alto.

Ana Paula Morgado, mée do Luigi
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Caroline Laia:

em busca de novos horizontes

Caroline (15) mora na comunidade Parque
Uni&o, no complexo da Maré, Zona Norte do
Rio de Janeiro, com seus pais, que trabalham
como porteiro e assistente administrativa,
respectivamente. Caroline sonha em ser
médica desde pequena e, por esse motivo,
buscava educacao de qualidade. Assim, em
2018, enquanto cursava o 9° ano do Ensino
Fundamental em uma escola publica no bairro
de Ramos, frequentou todos os dias, apds a
escola, o Curso Preparatério para o Ensino
Médio da Redes da Maré, projeto apoiado
pelo Instituto CSHG.

Os professores do preparatorio relatam
que Caroline era muito dedicada aos
estudos e sempre buscou participar de
atividades extras, mesmo com o aumento
da violéncia na regido. Ela foi, inclusive,
uma das selecionadas em 2018 para
compartilhar histérias de mulheres que
moram no Complexo da Maré durante o
Festival Women of the World (WOW), que
aconteceu pela primeira vez na América
Latina e reuniu mais de 30 mil pessoas.

No fim de 2018, Caroline foi aprovada no
processo seletivo do Colégio de Aplicagao
da UFRJ (CAP/UFRJ) e, em primeiro lugar,
na Fundacéo de Apoio a Escola Técnica
(Faetec). Atualmente, ela estuda na Faetec,
onde fara - em 2019 - o Ensino Médio e o
curso técnico de geréncia em saude.
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Carteira de investimentos sociais 2018

Area de investimento

Organizacdo Valor aprovado (R$) % (valor)

@ PROA Instituto PROA 584.358
Educacao ¥ e .
profissional G J— Instituto GMK 168.289
instiruto °1;°“§° Instituto Alianca 156.900
-
@
ODCEAP CEAP 288.116
8 Educagao Redes da Maré 139.812
b4 complementar
($)
S Fundacéo Julita 106.465
Insper 270.000
Bolsa de ﬁmdar Fundacédo Estudar 147.000
tud
estudos A stiso Instituto Embraer 143.905
A EMBRAER
n FiEEe  Primeira Chance 131.603
(%) Alianca de Misericérdia 280.000
Bancoda_ Banco da Providéncia 269.400
Combate a
vulnerabilidade AP i Projeto Armastao 199.031
social .
@%&‘L‘i’s"u"&%‘s‘f&‘ﬁma CEPP 183.165
(- Instituto C 178.181
Gestédo de OSCs NG vohntirios - Parceiros Voluntarios 135.366
Carteira 2018 3.381.591

Funcionario Apresenta

15 organizagbes sociais ~ 225.000

Investimento total 2018

3.606.591
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Educacao
profissional




Instituto PROA

Desenvolve um intenso
trabalho comportamental e
técnico, visando ajudar jovens
com poucas oportunidades a
conquistar o primeiro emprego
e a ampliar a perspectiva em
relacdo a sua realidade e a sua
ideia de futuro.

Dados de 2018

G Evaséo de 2%

|=Vl Frequéncia de 98%

Projeto apoiado

Proprofisséao: Oferece qualificacdo
profissional e contribui para a
empregabilidade de jovens de baixa

renda, entre 17 e 20 anos', que estejam
matriculados ou tenham concluido o 3° ano
do Ensino Médio na rede publica de ensino.
Séo 468 horas de curso distribuidas em
trés modulos: técnico, comportamental e
cultural.

Numero de beneficiarios diretos: 75
Valor investido: R$ 584.358

21% estao cursando Ensino
Superior ou fazendo cursos
L |

técnicos ou de tecndlogo®

incremento médio de 55% na renda

Empregabilidade de 92% com
&q salario médio de R$ 860, gerando
domiciliar per capita®

Jovens trabalhando em empresas como A.C. Camargo Cancer Center, Credit

ﬁ Suisse, Cyrela, Facebook, Grupo Fleury, Grupo Iguatemi, Grupo Pao de Aglcar,
Hospital Sirio-Libanés, Itad, Patria Investimentos, Regus, Santander e Stone

'O Instituto PROA acompanha os alunos por trés anos, o que amplia a faixa etéria para 23 anos.
20 curso de tecndlogo tem validade de nivel superior e duragio de 2 a 3 anos.
3 Considerando-se apenas os alunos formados no primeiro semestre de 2018.
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Alunos do Proprofissdo na apresentacao
de seus projetos de conclusao de curso

‘\\
Alunos do Proprofissao no
evento de formatura




Instituto George Mark Klabin (iGMK)

Fornece ferramentas e material Projeto apoiado
pedagdgico para a formacao Pré6-Formacao: Busca estimular a

S continuidade da educacéo e oferece
pessoal € proﬁssmnal de instrumentos de capacitacdo profissional

jovens de baixa renda. Suas para jovens de 15 a 22 anos que s&o
atividades sdo realizadas provenientes da rede publica de ensino e tém

- renda familiar de até trés salarios minimos. O
Sempre em parceria com projeto é realizado no municipio de Francisco

alguma organizagdo social que  Morato, na sede da Associagzo Cultural

dlsponlblllza seu espago -ﬁSICO Comuni’[éria Pré‘MoratO. SéO 506 horas de
curso distribuidas em trés mddulos: bésico,

para as aulas presenciais. especifico? e atividades complementares3.

Nudmero de beneficiarios diretos: 62
Valor investido: R$ 168.289

Dados de 2018
35 jovens acompanhados pelo
G Evasdo de 5% Fﬁ% atendimento do servico social da
equipe da Associacado Pro-Morato
— A Dos 182 formados no segundo
- o,
D LB EICIEE &q semestre, 64 estio trabalhando#

' Disciplinas de apoio profissional, comunicag&o, raciocinio légico e informética.

2Disciplinas de atendimento no comércio varejista e assistente administrativo.

3 Atividades praticas em empresas, visitas ao centro de Francisco Morato e identificagdo dos servigos existentes, circuito cultural no centro de Séo
Paulo, palestras e laboratérios de observacéo.

*Dados coletados até fevereiro de 2019, quando muitos jovens ainda estavam participando de processos de selegao.
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Desenvolvimento dos alunos por disciplina

B Avaliacgo inicial ® Avaliagdo final

4.7%
4.5%
_ ")
11.3% 1.6% -
14, 9% A
8.7% 7.0
6.7 :
| I
Raciocinio Comunicagdo Apresentacao Atendimento Relagdes  Empreendedorismo

Légico Pessoal ao Cliente Interpessoais

Alunos em visita ao
colégio Dante Alighieri
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ESCOLA
DO VAREJO

Walmart >;<

Centro de

Instituto Alianca

Parceiro desde 20131

Desenvolve projetos em
quatro areas tematicas:
insercdo socioprodutiva,
saude, educacéo e direitos
humanos. Atua principalmente
nas politicas publicas de
abrangéncia nacional para a
juventude, estando presente
em nove Estados brasileiros.

Dados de 2018

Projeto apoiado

Escola Social do Varejo: Promove
formacao e insercao profissional para jovens
de baixa renda, entre 17 e 24 anos, visando
prepara-los para insergdo no mercado de
trabalho varejista. O projeto, cuja carga
horaria é de 324 horas, tem como publico-
alvo moradores de Osasco (SP) e de
municipios proximos e € desenvolvido em
parceria com o Walmart e a Fundagéo
Caterpillar.

Numero de beneficiarios diretos: 34
Valor investido: R$ 156.900

G Evasédo de 5%

17 aprovados para cursar Ensino
Superior ou técnico

|=Vl Frequéncia de 90%

Empregabilidade de 83% com
salario médio de R$ 9542

a
Ay

'Y

Jovens trabalhando em empresas como
Azul Linhas Aéreas Brasileiras e A.C. Camargo

"Em 2014, o Instituto Alianga n&o fez parte da carteira de investimentos sociais do Instituto CSHG.
2 Considerando-se apenas os alunos formados no primeiro semestre de 2018.
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Atracao e Selecao




Educacao
complementar




Centro Educacional Assistencial
Profissionalizante (CEAP)

Parceiro desde 2014 7.8%

Histérico da evasao

19%

N 6.3% 46%

Oferece cursos técnicos, Projeto apoiado

profissionalizantes e de
complementacéo escolar
gratuitos para jovens entre

10 e 18 anos matriculados
no ensino publico regular. As
atividades acontecem em sua
propria estrutura, no bairro de
Pedreira, na Cidade Ademarr,
Zona Sul da cidade de Sao
Paulo.

Dados de 2018

Ensino Profissionalizante Basico:
Oferece formagéo profissional nos cursos
de robdtica basica, robdtica e automacao,
informatica bésica e informética aplicada,
com metodologia de ensino que prevé
uma formag&o humana, garantindo para
cada aluno atendimentos individuais e
mensais (denominados preceptorias) e o
envolvimento familiar por meio de cursos
de orientacao para os pais dos jovens
atendidos.

Nudmero de beneficiarios diretos: 81
Valor investido: R$ 288.116

Evasdo de 3.4% e
frequéncia de 98%

ﬁ Certificacdo de 95% dos alunos'!

Frequéncia média de 85% dos pais nos cursos de formacao, abordando temas
como o dialogo com o filho adolescente, a familia como exemplo para os filhos, a
importancia da presenca dos pais, entre outros

S > O

Participagéo de 56 alunos na Semana de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Junior
(Sedcitec Jr.)2, na qual grupos do CEAP conquistaram o primeiro lugar nas

trés categorias da competicéo, apresentando os projetos “Parque de Diversoes”,
“Detector de Enchente” e “Saqueil — O app dos negécios”

' S6 recebem certificagdo os alunos que concluiram o curso atingindo o minimo em frequéncia, comportamento e desenvolvimento.

2 Promovida pelo Instituto Federal de Sao Paulo (IFSP), a Sedcitec Jr. é uma competicao de projetos académicos voltada para jovens estudantes

do Ensino Fundamental Il e do Ensino Médio de escolas publicas e privadas.
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2016

15 PN

A DE INOVRCAD E CIENCIRS ~

TECNOLOGIA

Feira de Inovacao e
Ciéncias do CEAP

S CEAF
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Redes da Maré

Atende a populacdo das 16
comunidades do Complexo da
Maré, na Zona Norte do Rio
de Janeiro, com projetos em
cinco eixos: educacao; arte

e cultura; desenvolvimento
territorial; direito a seguranca
publica e acesso a Justica;

e identidades, memodria e
comunicacao.

Dados de 2018

é‘q Renda média per capita de R$ 374

Dos 79 inscritos no curso, 30
permaneceram ativos até sua

conclusao'

|=VI Frequéncia média de 67 %

Carga horéria total de 564 horas e outras 7

atividades de campo, com visitas ao centro histérico

do Rio de Janeiro, a museus e exposicdes

25 aprovagoes em Ensino Médio regular
e/ou técnico, em cursos como administracdo
e edificacbes

' Dentre os principais motivos para a evas@o estéo as dificuldades para conciliar o curso com o horério escolar e para se adaptar a rotina de estudos.
2 Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca (CEFET) © Colégio de Aplicagio da UFRJ (CAP/ UFRJ) “Escola Politécnica de

Projeto apoiado

Curso Preparatério para o Ensino
Médio: Focado em processos seletivos
para instituicdes publicas de exceléncia
em Ensino Médio técnico e/ou regular

no Rio de Janeiro, oferece aulas com o
conteudo exigido nas provas de admissao,
aplica simulados para que os estudantes
se familiarizem com as provas, disponibiliza
espago para debates e promove grupos
de pais para fortalecer o vinculo com as
familias.

Nudmero de beneficiarios diretos: 44
Valor investido: R$ 139.812

Aprovacoes por escola

36%
m CEFET? m CAP/UFRJ?
m Colégio Pedro || FIOCRUZ*
m FAETEC® IFRJ®

Satde Joaquim Venancio (FIOCRUZ) ® Fundagao de Apoio a Escola Técnica (FAETEC) © Instituto Federal do Rio de Janeiro (IFRJ)
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Alunos durante aula do Preparatério,
na sede da Redes da Maré

=

T

e L

Alunos durante aula-campo no Museu
Casa do Colono, em Petropolis




Fundacao Julita

Parceira desde 2017

Entre criancas, adolescentes,
adultos e idosos, atende
diariamente 1.200 pessoas do
Jardim S&o Luis e de bairros
vizinhos, como Capé&o Redondo
e Jardim Angela, oferecendo
atividades socioeducativas,
culturais, esportivas, de saude,
meio ambiente, cidadania e lazer.

Dados de 2018

Projeto apoiado

Ipezinho: Oferece atendimento no
contraturno escolar com carga de

600 horas/ano para criangas de 4 anos a
5 anos e 11 meses, com renda média per
capita de R$ 383, egressas da creche!
também situada na sede da Fundagao
Julita.

Numero de beneficiarios diretos: 30
Valor investido: R$ 106.465

Presenca de 67 % das familias nas
reunides pedagogicas

G Evolugao no desenvolvimento motor
@ de 100% dos educandos

EJ/ Frequéncia média de 79%

Adesdo e compreensao de 80%
das atividades propostas

Encaminhamento de 32% dos educandos para acompanhamento psicolégico

constante, com os seguintes resultados:

= Diminuicdo de comportamentos agressivos
= Reinsercao nas atividades cotidianas

= Encaminhamento para 6rgaos publicos especializados

'O Centro de Educagéo Infantil (CEl) da Fundagao Julita (CE| Maria Izabel) é conveniado a prefeitura da cidade de Sao Paulo.
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Oficinas por eixo

B Mediacéo de leitura

m Mdsica

m Atendimento psicoldgico
Atendimento psicopedagdgico

m Educacéo alimentar

® Educacéo ambiental

= Esportes

2 LU

i

¥
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Bolsa
de estudos




Insper

Parceiro desde 2014

Instituicdo independente e sem
fins lucrativos, dedicada ao
ensino e a pesquisa nas areas
de administracao, economia,
direito e engenharia. Suas
atividades de ensino abrangem
cursos para graduacao,
pos-graduacéo lato sensu

e stricto sensu e educacao
executiva.,

Dados de 2018

Projeto apoiado

Programa de Bolsas de Estudos!:
Possibilita que jovens talentosos aprovados
no vestibular do Insper com renda per capita
mensal de até 1,5 salario minimo ingressem
nos cursos de graduagdo de administracéo,
economia e engenharia.

NUmero de beneficiarios diretos?: 45
Valor investido: R$ 270.000

Bolsistas vindos de escolas pulblicas ou de escolas particulares com bolsa, dos seguintes Estados:
Bahia, Ceara, Goias, Minas Gerais, Pernambuco, Parana e Sdo Paulo

Producéo de iniciagdes cientificas em temas como mobilidade urbana e desigualdade salarial

33 bolsistas estavam estagiando — ou participaram de programas de estagio de férias — em
empresas como Bank of America Merrill Lynch, Patria Investimentos e Kapitalo Investimentos

B> B°D O «

15 bolsistas sdo membros de entidades estudantis como InFinance3, Consilium#, Insper Jr.
Consulting®, Diretério Académico, Atlética e Grupo de Agdo Social (GAS)

'O Instituto CSHG apoia somente bolsistas integrais (ndo restituivel), ou seja, com 100% da bolsa sobre matriculas e mensalidades, podendo

receber também um auxilio-manutencéo de até R$ 1.000 mensais.

20 Instituto CSHG viabilizou auxilio-manutencéo anual de R$ 6.000 para cada bolsista apoiado.

30 InFinance foi criado com o intuito de aproximar os estudantes da faculdade ao mercado financeiro antes do inicio de suas carreiras
profissionais, por meio de projetos nas areas de Equity Research, M&A, Private Equity, crédito e renda fixa.

*0O Consilium é uma entidade de estudo e andlise de politicas publicas e economia.

5A Insper Jr. Consulting é uma consultoria estratégica que atua em diversos ramos como finangas, logisica e marketing e € inteiramente formada

por alunos.
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COmn
CONSTRUIMGAS
OESPACD?




Fundacao Estudar

Contribui para alavancar

os estudos e a carreira

de universitarios e recém-
formados, além de fomentar
a cultura de exceléncia.

Tem como missao criar
oportunidades para gente boa
sonhar grande e transformar
o Brasil.

Dados de 2018

Bolsistas apoiados em instituices como Harvard University, Ecole Polytechnique!,

Projeto apoiado

Programa Lideres Estudar Graduacao:

Viabiliza o pagamento de bolsas de
estudos de graduacao no Brasil e no
exterior. Os bolsistas recebem todo o
suporte necessario para acelerar seu
desenvolvimento pessoal e profissional,
além de apoio financeiro para estudar nas
melhores universidades do Brasil e do
mundo.

Ndmero de beneficiarios diretos: 11
Valor investido: R$ 147.000

Universidade de S&o Paulo (USP), Fundacdo Getulio Vargas (FGV), Insper,
Instituto Tecnoldégico de Aeronautica (ITA) e Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS), em cursos como engenharia, medicina, administracao de

empresas e outros.

'Escola de engenharia em Paris (Franga).
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Tendo completado o Ensino Médio em uma escola
publica no interior do Maranhao, passou em segundo
lugar no vestibular do Instituto Tecnolégico de
Aeronéutica (ITA). Hoje é estudante de engenharia
na Ecole Polytechnique de Paris (Franga). Além de
ser bolsista da Fundagéo Estudar, recebe uma bolsa
de exceléncia do governo francés?. Em 2018, fez
estagio de pesquisa no departamento de inteligéncia
articial do Stanford Research Institute, na Califérnia,
no qual trabalhou em um projeto com programagao
probabilistica e machine inference com aplicagao
para combater a fome em algumas regiées da Africa.
Ainda em 2018, foi aprovado para terminar o seu
mestrado na Technical University of Munich (TUM),
parceira da sua faculdade.

Roger Leite Lucena, 24 anos, bolsista da Fundacao Estudar

Apb6s ter concluido com étimo desempenho o Ensino
Médio e o Fundamental em uma escola publica da
zona rural de Minas Gerais, decidiu se preparar para

o vestibular do Instituto Tecnolégico de Aeronautica
(ITA). Ao mesmo tempo em que trabalhava para ajudar
no orcamento familiar (6 irm3os), passou a frequentar
o curso do Poliedro com uma bolsa de estudos.
Atualmente, estuda engenharia mecanica e aerondutica
no ITA e ja foi estagiaria no Bank of America Merrill
Lynch, na Nucleo Capital, na Stone e na Somos
Educagéo. Em 2018, foi aprovada para fazer um
estagio de férias na sede da Kraft Heinz, nos Estados
Unidos. Desde 2016, participa também do projeto

Mais Educacao, no qual ministra aulas voluntarias de
matematica e de preparacgéo para a Olimpiada Brasileira
de Matemética das Escolas Publicas (OBMEP) em
escolas publicas de Sao José dos Campos (SP).

Jaqueline Tortora, 23 anos, bolsista da Fundacao Estudar

2 A bolsa Eiffel de exceléncia é promovida pelo Ministério das Relagdes Exteriores e Europeias da Franca para atrair os melhores alunos
estrangeiros para institui¢des francesas.
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Instituto Embraer

Parceiro desde 2016

Atua com programas focados  Proieto apoiado
em trés frentes de a’[uagéo; Programa Fundo de Bolsas: Oferece

~ : auxilio financeiro para ex-alunos dos
educagao, engajamento com Colégios Embraer! que apresentem

a sociedade e preservagdo da  excelente desempenho académico e

memoaria aeronautica. limitacdes financeiras e tenham sido
aprovados em universidades publicas
ou particulares com isen¢do integral de
mensalidade, fora de suas cidades de
origem.

Numero de beneficiarios diretos: 15
Valor investido: R$ 143.905

Dados de 2018

O Instituto apoiou bolsistas dos cursos de medicina, engenharia, economia, direito, administracao,
quimica e histéria nas seguintes instituicoes, entre outras: Universidade de Sao Paulo (USP),
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), Universidade Federal de Sao Carlos (Ufscar)

Seis bolsistas apoiados estagiando em empresas como Itat Unibanco e Sinapse Finance
e seis participando de projetos de iniciagao cientifica em temas diversos, como diversidade
no ensino superior, urologia, teoria do consumo, entre outros

Monitores de disciplinas da faculdade e membros de entidades estudantis, como Liga de
Cirurgia Plastica?, Poli Social® e Centro Académico

Bolsista foi um dos fundadores da SkyMammoths, entidade estudantil na USP que
desenvolve drones para competicées e outros projetos

' Os colégios Embraer Juarez Wanderley e Embraer Casimiro Montenegro Filho oferecem as trés séries do Ensino Médio em periodo integral para
alunos egressos da rede publica de ensino em municipios do Vale do Paraiba e da Microrregido de Botucatu, respectivamente.

2A Liga de Cirurgia Plastica da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo (USP) oferece, sob superviséo de professores, cursos,
aulas semanais e praticas sobre o tema de cirurgia plastica para alunos selecionados.

3 A Poli Social € um grupo de extens&o da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo (USP) que oferece servigos gratuitos voltados ao Terceiro Setor.
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O primeiro marco da minha vida académica foi quando conclui o Ensino Médio

em uma escola publica da minha cidade, Sao José dos Campos, e fui aprovada
no Colégio Embraer Juarez Wanderley, onde tive acesso a um novo ambiente

e a novas cobrancas escolares. Quando terminei o Ensino Médio em 2015,

tive uma segunda grande conquista: fui aprovada na Faculdade de Direito da
Universidade de S&o Paulo (USP). Porém, era praticamente impossivel me manter
financeiramente em Sao Paulo somente com o auxilio dos meus pais. Nesse
momento, o Instituto Embraer acreditou no meu potencial e possibilitou que eu me
mudasse para outra cidade. Atualmente, estou cursando um periodo da faculdade
em Lyon, na Franca: uma das maiores conquistas da minha vida académical

Thaina de Paula Carvalho, 20 anos, bolsista do Instituto Embraer
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Associacao Primeira Chance

Busca promover a Projeto apoiado

transformagéo do Brasil por Bolsa de estudos: Oferece bolsas em g PRIMEI
. ~ colégios privados considerados referéncia e _ )] Cd

melo ?a edulca(;ao_’ com a auxilio-manuten¢do para alunos de escolas

inclusédo social de jovens de publicas que tiveram destaque académico.

baixa renda, estudantes de O Instituto CSHG apoia somente alunos em

| bli . S&o Paulo, mas a organizagdo contempla
€sCola publica, que sejam também estudantes no Ceard, Espirito

talentosos e demonstrem Santo, Piaui, Rio Grande do Sul e Santa
capacidade e dedicacdo para ~ Catarina

alcancar o sucesso académico

e proﬂssional, NUmero de beneficiarios diretos: 15
Valor investido: R$ 131.603

Dados de 2018

O Instituto CSHG apoiou cinco bolsistas em cada uma das séries do Ensino Médio, em
escolas privadas de exceléncia, como Poliedro, Colégio Bandeirantes, Albert Sabin e
Colégio Objetivo

Bolsistas apoiados do 3° ano do Ensino Médio aprovados em universidades de exceléncia,
como a Universidade de S&o Paulo (USP), a Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp) e a Universidade Estadual Paulista (Unesp)

Bolsista apoiada foi a candidata mais jovem aprovada no programa PréLider2

2 medalhistas de ouro e 4 medalhistas de prata na Olimpfada Canguru de Matemética
Brasil3, 1 medalhista de prata e 1 medalhista de bronze na Olimpiada Brasileira de
Matematica das Escolas Publicas (OBMEP) e 1 medalhista de bronze na Olimpiada
Brasileira de Astronomia e Astronautica (OBA)

5 B 2

"Em 2015, a Primeira Chance néo fez parte da carteira de investimentos sociais do Instituto CSHG.
20 PréLider é um programa de desevolvimento de liderancas que tem como objetivo fomentar a criagdo de empreendimentos de impacto social
para o Brasil. A média de idade dos participantes é de 24 anos e a bolsista foi aprovada com 14 anos.
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Combate a
vulnerabilidade
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Alianca de Misericordia

Parceira desde 2016

Atua com diferentes publicos
em situacao de risco social,
tais como pessoas em
situacao de rua, idosos,
criangas e jovens. Promove a
cidadania oferecendo servicos
como centros de convivéncia,
abrigos, centros para criangas
e adolescentes e casas de

triagem, acolhida e reinsercéo.

Dados de 2018

Projeto apoiado

Centro de Educacéao Infantil (CEIl)

Séao Miguel: Oferece educagéo gratuita
em periodo integral para 100 criangas de
até b anos e 11 meses, residentes da
Comunidade do Moinho, bairro de Campos
Eliseos, no centro de Sdo Paulo.

Nudmero de beneficiarios diretos: 27
Valor investido: R$ 280.000

I=V| Frequéncia dos alunos de 93%

Participagédo de 98% das familias
nos eventos pedagdgicos

£y

Reimplementacédo da Biblioteca
I{I]1] Circulante, com 556 livros

11 atividades pedagdgicas externas,
incluindo visitas ao zooldgico, a
Cidade do Livro, entre outros

c|=>

emprestados

10 aulas de capacitacdo para professores por meio de parcerias com organizagoes
como o Instituto Avisa La e o Servico Social do Comércio (Sesc)
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Banco da Providéncia

Parceiro desde 2015 Metodologia do projeto:
Oferece capacitacéo e apoio Projeto apoiado
para o trabalho e a geragéo de Desenvolvimento comunitario com foco
a: : em gestdo social: Promove cursos de - = Curso de desenvolvimento pessoal e preparagao
renda para _famlllas reSl_dent?S qualificagdo profissional, capacitagdo para 4 y para o mercado de trabalho
nas comunidades em situagdo o empreendedorismo e treinamento para i = 77 familias atendidas
de risco social, na cidade do participagdo em processos seletivos para
Rio de J . jovens e adultos, moradores da Cidade de
10 ae Janelro. Deus, Zona Oeste do Rio de Janeiro.
\l}lt]lmgro di.ge.r]eRfﬂi;ciéﬁggs‘lc(j)igatos: 280 ~ = Capacitacéo profissional em areas como construcéo
alor investido: : 2 civil, estética e informatica
©
- @ » 64 familias atendidas
= Cursos de formagao em empreendedorismo com
R selecéo de planos de negdcios e entrega de kit com
uﬁi ferramentas de trabalho
= 19 familias atendidas

= 81% das familias passaram a gerar renda’
= 75% das familias superaram o indicador de extrema pobreza?
= 61% das familias passaram a gerar renda acima do valor do Bolsa Familia

= 6 negocios foram selecionados para ganhar o kit de ferramentas no
curso de empreendedorismo

' As familias passaram a gerar renda sem considerar beneficios e/ou auxilios de terceiros.
2 Séo considerados em extrema pobreza individuos com renda per capita mensal abaixo de R$ 85.
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Projeto Arrastao

Parceiro desde 2014

Desenvolve programas nas Projeto apoiado
areas de educacao, cultura, Centro de Educacéo Infantil: Oferece

= : atendimento gratuito em periodo integral
geragao de renda e qualldade para criangas de 1 ano até 3 anos e 11

de vida para familias da regido  meses de idade, com renda média per
do Campo Limpo, na Zona Su| capita de R$ 450, moradoras do Campo

' 5 Limpo, na Zona Sul da cidade de S&
da cidade de S&o Paulo. oo N £ona Sul 6a cidade de Sao

NuUmero de beneficiarios diretos: 27
Valor investido: R$ 199.031

Nivel de desenvolvimento das criangas

m 1% avaliagdo (fevereiro) m 22 avaliagéo (agosto) ® 3% avaliagéo (dezembro)

71% 66% 20% 51%
81% 81% -~ e ’ /\ /\
A A - / ‘ -
5 g® 25 ef g% g8C 87
< . . 5 o N ()
o o d
: | .w . ' '
Linguagem Nogdes Movimento  Artes Visuais Musica Alimentacao Brincar
oral e escrita  basicas de
matematica
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Centro de Estudos Paulista de
Psiquiatria (CEPP)

Presta servicos gratuitos

para familias em situagao de
vulnerabilidade ou risco social
e oferece ensino e pesquisa
de psiquiatria e saude mental,

em parceria com o0 Servigo
de Assisténcia e Pesquisa
em Violéncia e Estresse

Pds-Traumatico (Prove) do

Departamento de Psiquiatria

da Universidade Federal de

S30 Paulo — Escola Paulista
de Medicina (Unifesp/EPM).

Dados de 2018

Projeto apoiado

Projeto Ambiente de Paz (PAP)1:
Oferece atendimento psicolégico,
psiquiatrico e de assisténcia social para
pacientes e seus familiares, moradores

do Capéo Redondo. Além disso, sao
desenvolvidas atividades de prevencao

a violéncia e de promocao da saude
(principalmente da saide mental) pela
capacitagdo de profissionais da rede publica
de ensino e pela parceria com ONGs locais
— em especial, o Instituto Sonhar.

Nudmero de beneficiarios diretos: 62
Valor investido: R$ 183.165

£y

28 familias ativas para receber
atendimento na area de saude
mental

| | 150 atendimentos psiquiatricos

300 atendimentos psicoldgicos % 180 visitas domiciliares

'O projeto esta inserido em uma proposta de atuagéo mais ampla: o Programa de Atendimento e Pesquisa em Violéncia (Prove) atende criangas,
jovens e adultos que desenvolveram o Transtorno de Estresse Pés-Traumatico (TEPT) apds um evento ou uma experiéncia de violéncia extrema.
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Escola Estadual, onde foram realizadas
as atividades de capacitacao

12 encaminhamentos para creche,
escola ou Centro para Criancas e 5
Adolescentes (que resultaram em 8

insercoes)

12 novos documentos emitidos
(cartéo do SUS, certiddo de
nascimento, CPF e RG)

11 encaminhamentos para obter
beneficios como Bolsa Familia,
passe livre e orientacdo juridica
(que resultaram em 6 inclusdes)

2 casos de estabilizagdo do quadro
cronico, 9 casos de melhora dos
sintomas e 10 altas do tratamento
por melhora
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Instituto C

Parceiro desde 2015

Oferece atendimento
multidisciplinar para familias
de criancas e adolescentes
em situacao de risco social.

O trabalho com as familias
envolve orientacoes e
encaminhamentos para a rede
socioassistencial e tem como
pilares fundamentais a escuta
qualificada, a construgdo de
vinculos familiares e o trabalho
em rede.
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Projeto apoiado

Educacao em Rede: Oferece
acompanhamento continuo nas areas de
psicologia, servigo social e planejamento
financeiro para familias de criancas

e adolescentes entre 7 e 17 anos
encaminhadas pelas escolas publicas
parceiras. Além disso, é feito um trabalho
de caréter preventivo que aborda temas
relacionados a vivéncia e ao processo de
escolarizagdo, em encontros mensais.

Nudmero de beneficiarios diretos: 39
Valor investido: R$ 178.181

Metodologia do projeto:

Encaminhamento das escolas

= 33% aspectos comportamentais
»  26% dificuldade de aprendizagem

Triagem'

Perfil das familias do projeto:
= Média de 3,8 membros

= 49 anos de idade média dos
responsaveis

Atendimento inicial

proposta do projeto

Alguns dos temas discutidos:
=  Medicalizagao

= Semelhancgas e diferencas
= Bullying

Atendimento individual

= Psicologia
= Servico social
= Planejamento financeiro

Razbes para encaminhamento ao projeto:

Roda de conversa com as familias

22% auxilio psicolégico
10% reforgo escolar
9% desmotivacdo

41% tém Ensino Médio completo
Renda per capita de R$ 739
46% moram em casa alugada

Somente 2,5% das familias que passam pela triagem n&o tém aderéncia a

Violéncia
Racismo
A importancia do brincar

80 familias atendidas e 4 escolas publicas parceiras

' A triagem é uma entrevista semidirigida que busca colher informacées da familia, como a situacéo que originou o encaminhamento para o

projeto, a dindmica familiar, a situag@o socioeconémica, entre outros.

Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo | 77



Gestao de
organizacoes da
socledade civil

BT
| :

- "}S




Parceiros Voluntarios

Tem por objetivo qualificar Projeto apoiado

pessoas e instituicoes sem
fins lucrativos oferecendo
tecnologias sociais e
voluntariado, além de
assessorar atores sociais na
criacédo e consolidacéo de
processos de gestao.

Assessoramento as Organizagoes da
Sociedade Civil: Capacita Organizacoes
da Sociedade Civil (OSCs) e oferece
qualificagéo em gestao para liderancas
comunitérias de Porto Alegre (RS) e regido
metropolitana.

NUmero de beneficiarios diretos’: 110
Valor investido: R$ 135.366

Dados de 2018

Oficinas tematicas

50 organizagdes participaram de oficinas sobre comunicagao, educacao financeira,
gestao de voluntarios e aspectos juridicos, com uma carga horaria total de 80 horas

i
4

Programa Educando para a Transparéncia

21 organizacdes? participaram do programa, que conta com 80 horas de aulas de
capacitagao sobre processos de gestdo, transparéncia e prestacao de contas. Além
disso, foram realizadas 34 horas de consultoria para cada organizagéo

Resultados:

aumento de 30% no nimero de organizagdes que estdo construindo seu
planejamento estratégico

aumento de 44 % no nimero de organizagdes que publicam seu estatuto social
aumento de 6% no nimero de organizagdes que fazem plano de captacdo de recursos

'O nimero se refere as liderangas das organizagbes atendidas pelo projeto.
2 As organizagGes que participaram das oficinas teméaticas também podem ter participado do Educando para a Transparéncia.
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Assessoramento
as Organizagbes
da Sociedade Civil

Os resultados alcangados com a participagéo da nossa organizagao, a
Chimarrao da Amizade, no Educando para a Transparéncia sao visiveis em
termos de credibilidade, visibilidade e até mesmo na arrecadacéo de recursos.
As capacitagdes fazem com que, cada vez mais, a nossa organizagao se
profissionalize, buscando a exceléncia e a transparéncia ndo apenas nas suas
prestagcdes de contas, mas também nos servigos que oferecemos.

Iza Fagundes, representante da ONG Chimarrdo da Amizade, que trabalha com a inclusao de
pessoas com deficiéncia intelectual em Canoas (RS)
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Programa Funcionario
Apresenta 2018

Anualmente, os funcionarios do Credit Suisse, da Verde Asset

Management e da Canvas Capital ttm a oportunidade de indicar

90% dos funcionarios

participaram da votag&o para escolher as vencedoras.

projetos sociais para participar do Programa Funcionario Apresenta.

A organizagao indicada passa por um processo seletivo no qual
s&o avaliadas tanto a documentagao como a proposta de utilizagao

dos recursos. Em seguida, as organizacbes aprovadas nos critérios 1 5 organ izagaes

estabelecidos pelo Instituto participam de um evento em que

apresentam para os funcionarios o escopo do seu trabalho e o Vencedoras

projeto para o qual precisam de recursos. Apds uma votagdo entre os dentre as 27 aprovadas pelo Instituto.
funcionarios, séo escolhidas as 15 instituicdes com o maior nimero

de votos para receber o prémio de até R$ 15.000 cada uma.

B Obrigado
pela
presejjgal

Dia da votacéao presencial
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Programa Funcionario ‘“ —

Com o recurso disponibilizado pelo Instituto CSH@
A p rese nta 2 O 1 8 CSHG, o Cantinho do Céu adquiriu um Bilevel b Wb
Positive Pressure Airway (BiPAP2). Como
a maioria das criangas que atendemos tem
sequelas irreversiveis advindas da paralisia
cerebral — entre elas, a dificuldade ou
(6 impossibilidade de respirar, esse equipamento

Na ceriménia de premiacao, todas

as organizacdes participantes foram Foi um prazer participar do Programal permitiré a um.dos NOSSOS pacigntes respirar
convidadas a assistir a palestras sobre A tarde da premiacdo foi de reflexdes e com muito mais conforto e qualidade.
estratégias e boas praticas na captacao provocagdes para ampliar nosso impacto
de recursos com base na experiéncia do com a profissionalizacio da captacéo de
Instituto Phi e do Bairro da Juventude, recursos. Que possamos estar em mais Luis Anténio Castro (esq.), assistente social do Cantinho
organizacao sediada em Criciima (SC) e encontros como esse e trabalhar mais do Céu Hospital de Retaguarda, organizagéo indicada pelo
reconhecida, em 2017, pelos prémios ltau- e melhor pelas criancas e adolescentes funcionario Rafael Bonametti (diir) e primeira colocada no
Unicef e Melhores ONGs do Brasil'. acolhidos. Programa em 2018.

Isabel Penteado, diretora executiva

do Instituto Fazendo Histdria, uma das

organizagoes vencedoras ‘e

Com o prémio do Programa, realizaremos

a reforma e ampliagdo da nossa quadra
esportiva, bem como a manutencéo
necessaria no prédio e no espago do
playground. Nosso espago ficara ainda
mais acolhedor para receber criancas e
adolescentes que passaram por algum tipo
de violéncia ou negligéncia e que estao sob
medida de protecao judicial.

Heitor Beranger Janior (esq.), diretor da Bethel Casas
Lares, organizagéo indicada pelo funcionario Jean Silvério
(diir.) e 112 colocada no Programa em 2018.

Ceriménia de premiacéo e palestras
sobre captacao de recursos

) 20 Bilevel Positive Pressure Airway (BiPAP) é um dos tipos de respiradores mecénicos utilizados no suporte ventilatério por pressao. Semelhante a um
"Em 2017, o prémio Melhores ONGs do Brasil foi promovido pelo Instituto Doar, pela Revista Epoca e a consultoria Mundo que Queremos. compressor, tem a capacidade de gerar um fluxo de ar para o paciente, fazendo com que a presséo nas vias aéreas do individuo se mantenha positiva.
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Voluntariado 2018




Programa de mentoria

No segundo semestre de 2018, o
Instituto CSHG iniciou um programa de
mentoria em parceria com a Associagao
Primeira Chance. Nesse projeto,

oito bolsistas apoiados pelo Instituto
que estdo cursando o Ensino Médio
em escolas privadas de S&o Paulo

sao acompanhados por funcionarios

do Credit Suisse, da Verde Asset
Management e da Canvas Capital

por um periodo de seis meses, com
possibilidade de prorrogar por mais seis
meses.

Durante a mentoria, os funcionarios
compartilham sua experiéncia pessoal,
profissional e académica para auxiliar
0s jovens, que estao em periodo de
vestibular, em suas decisoes.

d "o § ERRSEITS

b

O programa é enriquecedor tanto para os alunos quanto para nés, mentores.
Conseguimos passar nosso conhecimento de mercado e nossas experiéncias
e auxiliar os alunos a serem os protagonistas de seus futuros. Essa troca é
importante para que eles consigam expandir suas possibilidades de estudos e
carreira e contar com uma rede de auxilio e contatos promovida pelo Instituto e
pelos mentores.”

Paola Pulitini e Fabio Amaral, da Canvas Capital
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Bate-papo sobre
trajetoria profissional

Funcionarios do Credit Suisse de diferentes areas, como comunicacéo, contabilidade e Private
Banking, foram voluntérios para compartilhar sua trajetéria profissional e académica em um
bate-papo com 30 jovens do Instituto PROA, na sede do banco, em Sao Paulo.

O que mais me chamou a atengao foi o fato de que, apesar de cada um ter uma
percepgao, ter percorrido caminhos diferentes e trabalhar em areas também
diferentes, todos relataram com paixao suas experiéncias, e isso me contagiou.
E importante que nés jovens tenhamos inspiragdes para trilhar nosso caminho.

Leticia Serafim, 20 anos, aluna do Instituto PROA em 2018
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Curso de Excel para bolsistas

Alunos de engenharia, economia e administragdo beneficiados pelo Fundo de Bolsas

do Insper tiveram a oportunidade de participar de um curso de Excel ministrado por uma

voluntaria do Credit Suisse, totalizando uma carga horaria de 16 horas. Durante as aulas,
foram abordados conteldos da grade curricular do Insper, bem como exemplos reais do

mercado de trabalho.

O curso foi uma oportunidade Unica! A minha grade obrigatéria na faculdade nédo
inclui Excel. A solugao é aprender na préatica, com trabalho, ou entdo procurar outras
formas de obter o aprendizado necessario, seja lendo textos na internet ou, como
neste caso, fazendo um curso extracurricular no Credit Suisse. Com certeza o curso
teve grande relevancia e agregou bastante conhecimento para todos os participantes,
até para aqueles que ja tinham uma certa familiaridade com o software.”

Lucas Borges, 22 anos, bolsista e aluno do
9° periodo de engenharia mecatrénica, no Insper
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Workshop de carreiras

Funcionérios do Credit Suisse foram voluntarios para compartilhar sua trajetéria profissional e fazer
simulacdo de entrevista no Workshop de Carreiras promovido pelo Instituto PROA, no primeiro e
no segundo semestres de 2018, como parte das atividades curriculares do curso Proprofissao.

O evento, que tem por objetivo auxiliar os jovens em busca do seu primeiro emprego, contou
com cerca de 240 alunos no primeiro semestre e 320 no segundo. Cada voluntario entrevistou
individuaimente cerca de 6 jovens e/ou compartilhou sua trajetéria em rodadas de apresentagéo
com aproximadamente 40 jovens.
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Festa junina Campanhas de arrecadacao

Funcionarios do Credit Suisse foram voluntarios da Festa Junina da Fundacao Julita, na sede Ao longo de 2018, o Instituto CSHG promoveu campanhas para arrecadar brinquedos, livros,
da organizacéo, situada no Jardim Szo Luis, em S&o Paulo. Ao longo do dia, participaram roupas sociais e armagdes de 6culos, beneficiando quatro organizagbes: a Fundacao Julita, o
do evento aproximadamente 10.000 pessoas, e um grupo de 310 voluntarios auxiliou nos Instituto Pro-Saber SF, o Instituto PROA e a Fundacéo Oftalmolégica Dr. Rubem Cunha.
preparativos e nas barracas de brincadeiras e comidas.
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Doadores do
Instituto CSHG




Doadores do Instituto CSHG"

!Informacdes coletadas em dezembro de 2018.
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Demonstracoes
financeiras




Relatdrio dos auditores independentes
sobre as demonstracoes financeiras

Aos Administradores do

Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo

S&o Paulo - SP

Opiniao

Examinamos as demonstracdes financeiras do
Instituto Credit Suisse Hedging-Giriffo (“Instituto”),
que compreendem o balanco patrimonial em 31 de
dezembro de 2018 e as respectivas demonstragoes
do superavit/déficit, das mutacdes do patriménio
social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, compreendendo as politicas contabeis
significativas e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opini&o, as demonstracdes financeiras
acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial
e financeira do Instituto em 31 de dezembro de
2018, o desempenho de suas operagdes e 0s seus

fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil

aplicaveis as pequenas e médias empresas.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdo descritas na sec¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades dos auditores pela
auditoria das demonstracées financeiras”. Somos
independentes em relacfo ao Instituto, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas

normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal

de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opinido.
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Responsabilidades da administracao
demonstracgodes financeiras

A administragdo é responsavel pela elaboragéo

e adequada apresentagfo das demonstragdes
financeiras de acordo com as préticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis para as pequenas e
médias empresas e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragéo de demonstracdes financeiras livres de
distorc&o relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracoes financeiras,

a administragéo é responsavel pela avaliagio da
capacidade de o Instituto continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional

e 0 uso dessa base contabil na elaboracéo das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a
administrag&o pretenda liquidar o Instituto ou cessar
suas operagoes, ou ndo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operacgdes.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria

das demonstrac¢des financeiras

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel

de que as demonstracdes financeiras, tomadas
em conjunto, est&o livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa
opinido. Seguranca razodvel € um alto nivel de

seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria

realizada de acordo com as normas brasileiras

e internacionais de auditoria sempre detectam

as eventuais distorcoes relevantes existentes.

As distorcdes podem ser decorrentes de fraude

ou erro e s&o consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisGes

econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstracées financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo
relevante nas demonstracdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos

de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo deteccéo de distorcéo relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro,
j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles interos, conluio, falsificagdo, omissao
ou representagdes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos do Instituto.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis
utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contébeis e respectivas divulgagdes feitas pela
administragéo.

Concluimos sobre a adequag&o do uso, pela
administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condigdes que
possam levantar duvida significativa em relagéo
a capacidade de continuidade operacional do
Instituto. Se concluirmos que existe incerteza

relevante, devemos chamar atencdo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragBes financeiras

ou incluir modificagdo em nossa opinido, se

as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigBes futuras podem levar
o Instituto a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

® Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o
contelido das demonstracoes financeiras, inclusive
as divulgacdes e se as demonstragdes financeiras
representam as correspondentes transagdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com a administracdo a respeito,
entre outros aspectos, do alcance planejado,

da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Séo Paulo, 26 de fevereiro de 2019.

KPMG Auditores Independentes
CRC SP014428/0-6

Giuseppe Masi
Contador CRC 1SP176273/0-7
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Balancos patrimoniais®

Ativo Nota 2018

2017 Passivo e patrimonio social Nota 2018 2017

Circulante 876.497 1.191.319

Circulante 172.886 106.551

Caixa e equivalentes de caixa 4 876.459 1.189.845

Outras obrigacées 172.886 106.551

Outros créditos 38 1.474 Obrigagdes e encargos trabalhistas 5 172.886 106.551
Intangiveis - - Patrimonio social 6 703.611 1.084.768
Ativos intangiveis 33.090 33.090 Superavit acumulado 703.611  1.084.768
Amortizacdes acumuladas (133.090) (33.090) ;
Total do passivo 876.497 1.191.319
Total do ativo 876.497 1.191.319 € patrimdnio liquido

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstracoes financeiras.

Demonstracoes das mutacoes do patrimoénio social®

Superavit acumulado

Patriménio social total

Em 1° de janeiro de 2017 1.625.274 1.625.274
Superavit do exercicio (540.506) (540.506)
Em 31 de dezembro de 2017 1.084.768 1.084.768
Déficit do exercicio (381.157) (381.157)
Em 31 de dezembro de 2018 703.611 703.611

As notas explicativas s@o parte integrante das demonstracoes financeiras.

Demonstracoes do resultado?

Fluxos de caixa®

Nota 2018 2017  Fluxos de caixa
. . . 2018 2017

Resultado bruto 304.166 176.332  das atividades operacionais

Receitas de doacdes 7 3771953 2992.653  Superavit (déficit) ajustado  (381.157) (540.506)

Despesa de doagBes — projetos 8 (3.606.591)  (2.982.919) Superavit (déficit) do exercicio (381.157)  (540.506)

Receitas com servigos voluntarios 9 70.901 62.000 Variagoes patrimoniais 67.771 (95.041)

Resultado de Qperagées com 67.903 104.598 Qutros créditos 1.436 (444)

instrumentos financeiros Outras obrigacdes 66.335  (94.597)
Outras despesas operacionais (685.323) (716.838) Caixa gerado (utilizado) (313.386) (635.547)

Gerais e administrativas 10a (118.265) (114.569) pelas atividades operacionais ’ ’

Despesas com pessoal (495.317) (639.861)  Aumento (reduc&o) de caixa (313.386) (635.547)

Outras despesas operacionais (840) (408) e equivalentes de caixa ) )

Despesas com senicos Variag@o liquida de caixa

volugtérios 9 (70.901) (62.000) e equivalentes de caixa (313.386)  (635.547)
Superavit (déficit) do exercicio (381.157)  (540.506)  Caixa e equivalentes de 1.189.845 1.895.399

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

TEm 31 de dezembro de 2018 e 2017 (em reais).

?Exercicios findos em 31 de dezembro de 2018 e 2017 (em reais).
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caixa no inicio do exercicio

Caixa e equivalentes de

. . - 876.469 1.189.845
caixa no fim do exercicio

Informacgodes suplementares
Juros recebidos 60.950 140.999

As notas explicativas séo parte integrante das demonstracées financeiras.

Notas explicativas as demonstracoes
financeiras (em reais)

1. Contexto operacional

O Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo (‘Instituto”)

€ uma associagao civil de direito privado, de natureza
social, educacional e cultural, sem fins lucrativos,
fundada em 14 de maio de 2003, domiciliado na Rua
Leopoldo Couto de Magalhaes Junior, 700/14° andar,
Itaim Bibi, S&o Paulo - SP. O Instituto tem por finalidade
contribuir para o desenvolvimento sécio-econdmico,
educacional, ambiental e cultural, bem como a formac&o
integral da crianca e do adolescente, valorizando a
criagao, desenvolvimento e a promog&o da cidadania,
dos direitos humanos e o combate a pobreza.

O Instituto na qualidade de associacao civil privada e
com finalidade ndo econdémica esta imune de Imposto
de Renda - Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicio
Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). O Instituto esta
qualificado como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), por despacho da Secretaria
Nacional da Justica, datado de 15 de marco de 2004,
publicado no DOU de 23/03/2004. A condicdo de
OSCIP, a qual garante ao Instituto a isengdo de tributos
federais, estaduais e municipais esta vigente.

A manutencao das atividades desenvolvidas pelo
Instituto depende basicamente das doacbes realizadas
pelos seus mantenedores, Grupo Credit Suisse

Brasil e da Verde Asset Management S.A., além do
programa de captag&o de recursos de terceiros.

2. Base para elaboracdo das demonstracoes
financeiras

As demonstracdes financeiras foram elaboradas de
acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as pequenas e médias empresas, as quais
levam em considerag&o as disposigdes contidas no
pronunciamento técnico PME - Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas, emitido pelo Comité
de Pronunciamentos Contabeis (CPC). O Instituto
esta sujeito ainda a Norma Brasileira de Contabilidade
ITG 2002 R1, que altera a ITG 2002, na qual sdo
estabelecidos os critérios e procedimentos especificos
para avaliagdo do registro das variagdes patrimoniais
e da estrutura das demonstragoes financeiras, bem
como as informacdes a serem incluidas em notas
explicativas para as entidades sem fins lucrativos,

conforme descrito na nota explicativa n® 3.

Essas demonstragdes financeiras foram preparadas em
Reais, que representa a moeda funcional do Instituto.
3. Principais praticas contabeis

a. Apuracéo do superavit ou déficit:

O Instituto, por n&o ter fins lucrativos, obtém suas
receitas mediante doagdes das empresas integrantes
do Grupo Credit Suisse Brasil e da Verde Asset
Management S.A., além do programa de captagéo
de recursos de terceiros, que sdo registradas
contabilmente quando recebidas. As doagdes

para os programas e projetos sdo registradas
contabilmente apds os respectivos recursos serem
repassados a instituicio parceira.

As outras despesas e receitas sdo reconhecidas pelo
regime de competéncia.

b. Caixa e equivalentes de caixa

S&o consideradas como caixa e equivalentes de caixa
as disponibilidades e as aplicages financeiras de
curto prazo, de alta liquidez e que sdo prontamente
conversiveis em um montante conhecido de caixa.

c. Intangivel

O intangivel esta demonstrado pelo custo de
aquisicao, sendo amortizado pelo método linear,
utilizando-se taxas anuais que levam em conta a vida
atil dos ativos intangiveis.

d. Avaliacdo do valor recuperavel

Os ativos néo financeiros estdo sujeitos & avaliagdo
anual do valor recuperavel ou sempre que eventos ou
mudangas nas circunstancias indicarem que seus valores
contabeis podem ndo ser recuperados no futuro.

N&o foram identificadas perdas no valor recuperavel
em 31 de dezembro de 2018 e 2017.

4, Caixa e equivalentes de caixa

2018 2017
Disponibilidade® 1.379 718
Certificados de Depositos
Bancarios - CDB* 875.080 1.189.127
Total 876.459 1.189.845

30 saldo de disponibilidades de R$ 1.301 (2017 - R$ 381) esté relacionado ao Banco Credit Suisse (Brasil) S.A.
4 Os titulos privados estéo custodiados na B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcao e relacionados ao Banco de Investimentos Credit Suisse (Brasil) S.A..
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5. Outras obrigacdes - Obrigacdes e encargos
trabalhistas

Referem-se, substancialmente, a provisao para férias
no montante de R$ 18.693 (2017 - R$ 15.556) e
gratificagdes, encargos incidentes sobre salarios e
gratificagdes, férias e 13° salario no montante de R$
1563.092 (2017 - R$ 90.713). Nao héa planos de
remuneragao de longo prazo aos funcionarios.

6. Patrimonio social

As doagdes recebidas pelo Instituto sdo empregadas
integralmente nos seus objetivos sociais, descritos
na nota explicativa n® 1, exceto quanto aos gastos
necessarios ao seu funcionamento.

O Instituto ndo remunerard, por qualquer forma, os
membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo,

do Conselho Fiscal, nem qualquer associado, por
servigos por eles prestados e nao distribuira entre

0s associados, conselheiros ou doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas
de seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades.

7. Receitas de doacdes

O montante das contribuicdes a serem efetuadas para
o Instituto, pelos seus mantenedores Grupo Credit
Suisse Brasil e Verde Asset Management S.A, é
definido a cada inicio de exercicio.

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro

8. Despesas de doacoes - projetos

A atuacao social do Instituto € realizada por uma

equipe técnica especializada, a partir de diagnésticos e
identificac8o de &reas estratégicas para o investimento
social privado. A partir desta identificagdo, desenvolve
métodos e estratégias para definicio de projetos por
meio de processo seletivo. Posteriormente, a equipe
técnica realiza monitoramento e supervisdo direta de sua
execugao, visando o cumprimento de resultados sociais.

Os programas e projetos para os quais o Instituto efetua
doagbes estdo classificados por regido, area social e
objetivos especificos, contando cada um deles com um
conjunto de entidades que recebem apoio financeiro,
coordenados pela administragdo do Instituto.

a. Projetos (valores doados)

Beneficiarios 2018 2017
Alianga de Misericérdia 280.000 257.518
Banco da Providéncia 269.400 9269.400

Centro Educacional Assistencial

Profissionalizante - CEAP 288.116 273.050

Centro de Estudos Paulista de

Psiquiatria - CEPP 183.165 160.409

Fundagao Estudar 147.000 53.000
Fundacado Julita 106.465 96.120
Instituto George Mark Klabin

(IGMK) 168.289  168.289
Instituto Embraer 143.905 143.905
Instituto C 178.181 193.588

Instituto de Ensino e

Pesquisa - INSPER 270.000  270.000

de 2018 e 2017, o Instituto recebeu doacdes e Instituto Alianga 166.900  78.940
contribuigdes assim demonstradas: Instituto Verdescola - 48.883
Liga Solidaria - 235.000

2018 2017 Proa 584.358 -

Grupo Credit Suisse Brasil e Primeira Chance 131.603  106.642

3.678.734 2.806.434

Verde Asset Management S.A.! Projeto Arrastéo 199.031  183.624
Programa de captagéo de 193919 186.919 Parceiros Voluntérios 1356.366 ~ 130.000
recursos de terceiros ' ' Redes da Maré 139.812 90.113
Total 3.771.953 2.992.653 Total 3.381.591 2.758.481

"Inclui doagdes de funcionarios de ambas empresas.
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b. “Funcionério Apresenta’

O projeto “Funcionario Apresenta” tem como objetivos
aproximar funciondrios do Grupo Credit Suisse Brasil,
da Verde Asset Management S.A. e da Canvas Capital
S.A., das agdes sociais do Instituto e reconhecer
iniciativas e participaggo social dos mesmos. Neste
projeto, o funcionario tem a oportunidade de indicar
instituicGes sociais para receber apoio financeiro de
até R$ 15.000 (2017 - R$ 15.000) para realizagéo de
acoes pontuais.

Beneficiarios 2018 2017

Associacdo Lar Crianga Feliz 15.000 15.000

Ass. para Orientagdo e Integracao

do Excepcional - APOIE 15.000 15.000

Ass. de Apoio a Familia ao Grupo

e a Comunidade - AFAGO SP B 15.000

Ass. da Medula Ossea do

Estado de S&o Paulo - AMEO 15.000 16.000

Associacdo Cidadao Pré-

Mundo ) 15.000

Associacdo Bethel 15.000 15.000

Associacdo Brasileira

Beneficiente Aslan (ABBA) 15.000 -

Associacdo de Protecdo a

Inféancia Getulio Lima 15.000 14.987

Associagio Projeto Gauss 15.000 16.000

Associacdo Esportiva Cidade

Imaculada - AZO ) 15.000
Cantinho do Céu 15.000 -
CASD 15.000 14.451
Centro de Cidadania SMP . 15.000

(Lar dos idosos)

Escola Antonietta e Leon Feffer

(ALEF) Peretz Paraisdpolis 15.000 15.000

Fundacdo Crianca - ITACI 15.000 15.000
Instituto Fazendo Histéria 15.000 -
Instituto Pré Saber Sao Paulo 15.000 15.000
Instituto Semear 15.000 -

Lar Amor, Luz e Esperanga Da

Crianga - LALEC 15.000 15.000

Total 225.000 224.438

Total (a+b) 3.606.591 2.982.919

9. Receitas e despesas com trabalho voluntario

Os trabalhos voluntarios identificados pela administragéo
como tendo sido prestados nos exercicios de 2018 e
2017, bem como os seus valores justos, podem ser
assim descritos.

2018 2017
Doagdes de voluntarios 51.532 50.953
Doacdes de membros do
Conselho Deliberativo 19.369 11.047
Total 70.901 62.000

10. Outras informacoes

a. Despesas gerais e administrativas referem-se,
substancialmente, a despesas de processamento de
dados de R$ 5.443 (2017 - R$ 5.412), despesas com
viagens de R$ 2.179 (2017 - R$ 1.331), despesas
de servicos especializados de R$ 16.731 (2017 - R$
28.180), despesas de transporte de R$ 3.570 (2017
- R$ 1.927), despesas de promogdes e relagdes
publicas de R$ 46.317 (2017 - R$ 6.907) e despesas
de servicos de terceiros de R$ 33.934 (2017 - R$
29.205). No exercicio findo em 31 de dezembro de
2017, havia despesa de Imposto sobre Transmissao
Causa Mortis e Doacéo - ITCMD de R$ 37.346.

b. Nao ha contingéncias nas quais o Instituto seja pdlo
passivo.

Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo | 107



Governanca institucional
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Eduardo Portelada
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