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MENSAGEM
DO CONSELHO

UMINSTITUTO DO MERCADO FINANCEIRO

O ano de 2022 marca o inicio de um novo capitulo na
nossa historia.

Duas décadas atras, os funcionarios da Hedging-Griffo,
entdo uma gestora de recursos independente, criaram um
instituto proprio para ser a alavanca de responsabilidade
social da empresa.

A iniciativa ndo era um fim em si, mas uma semente, que
brotou e deu vida a uma organizacao mais forte, cheia de
energia e com ramificagdes cada vez mais potentes.

A forca vital desse crescimento foi o poder da
colaboracéo. A atuacéo conjunta do Credit Suisse e
da Verde Asset, como mantenedores do Instituto, nos
mostrou claramente como parcerias bem estruturadas
podem ajudar a transformar a realidade.

Com o tempo, entendemos que nossa capacidade de
transformac&o aumentaria de forma relevante conforme
conseguissemos criar conexdes e atuar em sinergia com
outras organizacoes na sociedade. E foi nesse sentido
que caminhamos.



O passo inicial foi adotarmos como estratégia prioritaria

o investimento em projetos sociais ja existentes. Ficou
claro que, com 0 nosso repertério do mercado financeiro,
poderiamos contribuir para a profissionalizacao do terceiro
setor, formando uma carteira de investimentos sociais
diversificada e com resultados consistentes.

A partir dai, contribuimos para projetos de alto impacto
gue beneficiam criancas, jovens e familias em situacao de
vulnerabilidade social.

Mais recentemente, demos um novo passo e abrimos as portas
para que outras instituicoes financeiras investissem conosco,
potencializando um modelo consolidado de filantropia.

Os beneficios deste novo modelo sdo inequivocos: para o
Pais, uma organizagcdo com maior poder de transformacéo;
para 0s apoiadores, a chance de alocar 0s recursos com
eficiéncia, em uma carteira diversificada de projetos sociais,
definida com metodologia robusta.

Atuar de maneira coletiva se torna ainda mais importante
gquando olhamos para os desafios sociais que o Brasil
enfrenta, enquanto ainda luta para superar os impactos
da pandemia. Atualmente, sao mais de 60 milhdes

de familias em situacdo de pobreza' e 33 milhées em
inseguranca alimentar grave?.

Na educacéao, um dos principais alicerces para o
desenvolvimento do Pais, o cenario ndo € menos desafiador:
entre outros aspectos, € preciso melhorar a infraestrutura,

0 acesso e a permanéncia dos alunos nas escolas e a
aprendizagem. Por exemplo, 43% das instituicoes de ensino
médio ndo tém biblioteca nem sala de leitura®; e um total de
41% das criangas de 6 e 7 anos ainda nao sabem ler nem
escrever, de acordo com seus responsaveis®.

A hora de agir para mudar esta realidade é agora. Por isso,
estamos dando um importante passo para dar escala ainda
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maior para o impacto que queremos trazer por meio de n0ossos
investimentos sociais.

Para marcar o inicio deste novo ciclo de crescimento,
decidimos renovar nossa marca. Agora, somos o Instituto
Ambikira — palavra que na lingua tupi significa broto, rebento,
renovo. Uma mudancga que expressa exatamente o momento
que vivemos, de expansao sobre uma raiz bem cultivada.

O novo momento deixa marcas também na nossa governanga:
o Conselho Deliberativo passa a contar com novos membros,
representantes de algumas dessas organizacgoes investidoras
— Gavea, Jive, RPS, SPX e Vinland nesse primeiro mandato.
Essa renovacao desde ja tem trazido mais ideias, provocacoes
e conexdes, além de potencializar nosso empenho em
impactar um numero cada vez maior de vidas.

Caminharemos de portas abertas para construir pontes,

tanto com pessoas como com empresas, sejam do mercado
financeiro ou de outros segmentos. Assim, criaremos vinculos
em torno de um objetivo comum: pensar em solugdes para 0s
problemas sociais do Pais e agir para coloca-las em pratica.
A solidez adquirida em quase 20 anos de selecao e gestao de
investimentos sociais pode, inclusive, contribuir para a criagcao
de benchmarks e trocas de boas praticas entre investidores
que ja apoiam outras iniciativas sociais.

Assim como os fundadores do Instituto fizeram em 2003,
estamos plantando sementes. Por meio da filantropia
profissional e eficiente, baseada em evidéncias, atuamos para
construir uma sociedade cada vez mais prospera € menos
desigual. Este é s6 0 comec¢o de um novo capitulo. Venha
fazer parte do Ambikira para fazermos a diferenca juntos!

BOALEITURA!

CONSELHO DELIBERATIVO \‘\
DO INSTITUTO AMBIKIRA



SOBRENOS

QUEM SOMO0S

N6s somos o Ambikira, um instituto criado por empresas
do mercado financeiro, com foco de atuacao nas areas de
educacéo e assisténcia social.

Observamos que muitas vezes os desequilibrios
estruturais do Brasil immpedem que as pessoas tenham
chances equitativas de desenvolvimento. Por isso, temos
o propoésito de combater desigualdade com oportunidades,
apoiando o desenvolvimento integral de criangas, jovens e
suas familias em situacéo de vulnerabilidade social.

Por meio da nossa atuacao, representamos investidores
comprometidos com a filantropia profissional e eficiente,
baseada em evidéncias. Por este motivo, somos
tecnicamente exigentes e trabalhamos com solugoes
eficazes, visando contribuir para mudancas sociais de
longo prazo.



Nosso modelo pressupde uma gestao estratégica dos
recursos, com base na experiéncia e no conhecimento
adquiridos nos quase 20 anos de trabalho com
organizacoes do setor. Assim, podemos ampliar o
impacto dos projetos que fazem parte de nosso portfélio e
transformar um numero muito maior de vidas.

A cada ano, selecionamos um conjunto de iniciativas
para apoiar. Atuamos em parceria com organizagoes
sociais selecionadas com base em critérios de gestéo,
transparéncia e potencial de impacto.

A partir da definicdo da carteira de investimento social,
acompanhamos cada projeto de perto. Com isso,
podemos caminhar juntos, aprender e construir melhorias.

Também promovemos trocas constantes entre os
investidores, as organizacoes e a nossa equipe. Dessa
forma, criamos uma rede de colaboragcdo que maximiza
0s resultados para todos.

REPRESENTAMOS INVESTIDORES
COMPROMETIDOS COM A
FILANTROPIA PROFISSIONALE
EFICIENTE, BASEADA EM EVIDENCIAS.
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COMBATER DESIGUALDADE COM
OPORTUNIDADE, CONTRIBUINDO
PARA UMA SOCIEDADE CADA VEZ

MAIS PROSPERA E MENOS DESIGUAL,

POR MEI0 DE UMA ORGANIZACAC
SOCIAL QUE REPRESENTEO
MERCADO FINANCEIRO.

Selecionamos
organizacées sem

fins lucrativos com
gestao qualificada

COMO ATUAMOS:

Analisamos os indicadores,

acompanhamos os resultados
e identificamos novas oportunidades

Utilizamos o aprendizado
para fomentar o ecossistema




NOSSAHISTORIA

A origem da nossa organizacao remete ao ano de 2003,
quando ela foi fundada sob o nome de Instituto Hedging-
Griffo (IHG). Na época, a Hedging-Griffo era uma gestora
independente e decidiu criar o IHG para profissionalizar suas
iniciativas de responsabilidade social e incentivar o interesse
que seus funcionarios ja demonstravam pelo tema.

Com a aquisicao da Hedging-Griffo pelo Credit Suisse, em
2006, o modelo do instituto se tornou ainda mais robusto.

Desde o inicio, nosso trabalho foi orientado pela
conviccao de que a educacao é o instrumento mais
poderoso de transformacao da sociedade. Por isso, essa
causa continua sendo nossa prioridade na alocacao de
recursos financeiros e humanos.

Outra convicgao que se aprimorou ao longo dos anos € a nossa
visdo de que os investimentos sociais devem ser geridos com o

mesmo rigor utilizado nos investimentos financeiros, destacando
a exceléncia em gestéo e a meritocracia.

Com esse olhar, desenvolvemos algo que nos acompanha até
hoje: a expertise na gestao da carteira de investimentos sociais
— com acompanhamento proximo dos projetos, fortalecimento
das estratégias e afericdo de resultados —, contribuindo para a
consolidacao institucional das organizagdes apoiadas.

Nossa evolugao nunca parou. Em 2012, assumimos um novo
nome: Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo (ICSHG). E, trés
anos depois, ganhamos um novo mantenedor com a adesao
da Verde Asset Management — fundada por um time que
trabalhava junto ha mais de 25 anos na Hedging-Griffo.
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Ao longo dos anos, nossa carteira de investimentos
sociais cresceu de forma estruturada. Isso nos permitiu
acumular experiéncia e nos prepararmos para os futuros
desafios. Em 2020, quando a pandemia provocada pela
covid-19 chegou ao Brasil, recalculamos as rotas com
agilidade. Realizamos acOes emergenciais no combate
aos efeitos da pandemia e comecamos a atuar mais
ativamente na construcao de redes de colaboragdo com
outras empresas do mercado financeiro.

Nesta jornada de crescimento, ganhamos novos
apoiadores. Em 2021, a chegada de instituicOes
comprometidas com a transformacéao social nos permitiu
ampliar resultados para um novo patamar e aumentar
cada vez mais a qualidade da discussao sobre alocacao
do investimento social.

Diante desse contexto, entendemos que uma
composicao cada vez mais plural de nossa rede de
apoiadores seria benéfica. Portanto, decidimos atrair
outras gestoras e empresas para atuarmos de maneira
conjunta e formarmos um instituto que represente o
mercado financeiro.

Para refletir esse momento, em 2022
adotamos uma nova marca: Instituto
Ambikira (broto, rebento, renovo

em tupi), que representa a esséncia

do nosso propdsito. Acreditamos

que das nossas sementes brotam
oportunidades. Assim, podemos semear
um futuro com menos desigualdades.
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LINHADO TEMPO

Aquisicao da Hedging-Griffo pelo
Credit Suisse e fortalecimento do
trabalho do Instituto.

2012

Mudancga de nome para
Instituto Credit Suisse

Hedging-Griffo (ICSHG).

2021

Entrada de novos investidores
e ampliacao da carteira de
investimentos sociais.

2003

Criacao do Instituto Hedging-Griffo
e priorizacéo de projetos de educacéo.

2009

Expanséo do escopo para outros
temas, como assisténcia social.

2015

Criacdo da Verde Asset, que continuou
sendo uma das apoiadoras do ICSHG.

2022

Lancamento do Instituto Ambikira,
organizacéao social que busca
representar o mercado financeiro.



INSTITUTO
AMBIKIRA
EM 2022

EXPANDINDO A CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS SOCIAIS

Com o inicio do novo ciclo de crescimento do Instituto, estamos
fortalecendo nossa atuacao e renovando de forma continua a
Carteira de Investimentos Sociais. Por este motivo, em 2022
passamos a apoiar cinco novas organizacdes que atuam em Sao
Paulo e no Rio de Janeiro.

Tomamos a decisdo estratégica de expandir a carteira de projetos de
educacao apoiando iniciativas que atendem desde a primeira infancia
até o fim do ensino médio. O objetivo é contribuir para a recuperacao
de aprendizagens, fortemente impactadas na pandemia.

Diante disso, selecionamos projetos que atuam com reforco escolar,
contraturno escolar, educacéao profissional e bolsas de estudo —

com potencial para impactar 5 mil vidas diretamente. Também
apoiamos acgdes que fortalecem as politicas educacionais nacionais,
beneficiando todos os estudantes de escolas publicas do Pais.

Veja a seguir nossa Carteira de Investimentos Sociais de 2022 e
confira mais detalhes sobre as novas organiza¢des apoiadas.

13



CARTEIRA DE INVESTIMENTOS SOCIAIS DE 2022

26 projetos de 25 instituicoes, totalizando um aporte de R$ 7.716.725

Area de investimento Segmento Organizacao Valor 2021 (R$)
Educagéo PROA Instituto PROA 500.000
profissional .
s § I*Q Instituto Alianca 265.000
£
N ;
e Reciclar 200.000
G Instituto GMK 164.000
Primeira 5rdi
Inflg:'n cli a L2 Alionca.. Alianca de Misericordia 461.000
A,;%; APAF 352.000
Pré-Saber SP 318.000
N Fundacao Julita 316.000
= RS
EnucAGAo fl Projeto Arrastédo 301.000
ARBASTAY
)
(19%)
Bolsa Insper Insper 500.000
de Estudos
APONTAR Apontar 345.000
S Estidar Fundagao Estudar 200.000
& Ismart Ensino Médio 72.725
Contraturno CEAP 400.000
Escolar
& LUTA PELA PAL Luta pela Paz 300.000
e Redes da Maré 274.000
B AFESU Afesu 174.000
Educacao =
Pﬂblicg :s,zzm Todos pela Educacao 300.000
i Crescer Sempre 258.000
O ReRBIEe Instituto Rodrigo Mendes  250.000

Q- el Alianca de Misericérdia 144.000

Banco da

n rovidinia  Banco da Providéncia 504.000
ASSISTENC:A @ Instituto C 450.000
SOCIAL (.ISA) @)‘éi‘éﬁz Instituto Fazendo Histéria  225.000

histéria

cAPAcITAGKo vetorBRAsw))\ Vetor Brasil 266.000
E GESTAO (s%) meNgwemees Parceiros Voluntarios 177.000
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NOVAS ORGANIZACOES
INCLUIDAS NA CARTEIRA DE 2022

Afesu

Transforma a vida de mulheres em situacéo de
vulnerabilidade social promovendo educacéao
complementar gratuita, no contraturno escolar. O
projeto apoiado atende criangas e adolescentes, com
idade entre 8 e 13 anos, que residem na regiao da Vila
Missionaria, na Zona Sul de Sao Paulo.

Alianca de Misericordia — Educar para Transformar
O projeto promove avancos na alfabetizacao e no
desenvolvimento da l6gica matematica de criancas

do ensino fundamental |, moradoras da comunidade
do Moinho, no centro de S&o Paulo. Outra frente

de trabalho priorizada pela organizacao é o reforco
escolar, que atende alunos do ensino fundamental

| e Il que precisam de apoio no seu processo

de aprendizagem, recuperacao de conteudos e
desenvolvimento de habitos de estudo.

Apaf

A organizacéao contribui para o desenvolvimento

de familias em situacao de vulnerabilidade,
moradoras da regido da Bela Vista, em Sao Paulo,
oferecendo educacgao para criancas e capacitando
profissionalmente maes e mulheres. Especificamente
no Projeto P&s-Escola, atende 50 criangas de 4

a 6 anos no contraturno escolar com atividades
gue desenvolvem as habilidades fisico-motoras,
intelectuais e sociais dos alunos atendidos.
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Apontar

Contribui para o desenvolvimento cognitivo e
socioemocional de alunos com altas habilidades
académicas e baixa renda. Em sua sede na regido da
Lapa, no Rio de Janeiro, oferece atividades de formacgao
académica, cultural e ética e acompanhamento psicossocial
até o ingresso dos jovens na universidade. O apoio prevé
bolsas de estudos para alunos do ensino fundamental
Il, com idade entre 11 e 14 anos.

Instituto Reciclar

Por meio de seu Programa Educacional, promove a
qualificacao técnica e profissional de jovens entre
15 e 19 anos, oriundos da rede publica de ensino e

de familias de baixa renda. A maioria desses jovens
reside em comunidades do Jaguaré, em Sao Paulo,
bem como em bairros vizinhos e na cidade de Osasco.
O modelo educativo combina desenvolvimento de
competéncias socioemocionais, qualificacdo técnica e
apoio a empregabilidade.

Luta Pela Paz

O Projeto Reforco Escolar beneficia criancas e
adolescentes entre 10 e 15 anos de idade matriculadas
no ensino fundamental | e Il em escolas publicas do
Complexo da Maré, no Rio de Janeiro. Seu objetivo é
atuar em comunidades afetadas pela desigualdade e
violéncia para que os jovens possam se desenvolver

e contribuir para a construcéo de uma sociedade mais
segura e inclusiva.
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INSTITUTO
AMBIRIRA
EM 202]

Por meio das doagdes para projetos sociais e dos recursos
destinados via leis de incentivo, cultivamos as sementes para
um futuro com mais oportunidades para milhares de pessoas.

Confira abaixo alguns dos resultados alcangados em 2021.

R$ 19,5 MILHOES DIRECIONADOS
PARAPROJETOS SOCIAIS

RSS RS6,3 RS5.2
MILHOES MILHOES MILHOES

em acOes de combate aos destinados via na carteira de
efeitos da pandemia de covid-19 leis de incentivo®  investimentos sociais

93 0II§ANIZAI;5ES SOCIAIS RECEBERAM
DOACOES DIRETAS DO INSTITUTO

320 MIL 45 MIL 50Os apoiadores do Instituto

em 2021 contaram com apoio

pessoas insumos essenciais (como do Ambikira na seleggo de
projetos wﬂa Fyndo para Infancia

impactadas cestas basicas) doados e Adolescencia (F1A), Pundo
Esporte, Programa Nacional de
Apoio a Atengdo Oncoldgica

200 COM“NIDADES (PRONON) e Programa Nacional
de Apoio a Atengdo da Saude

. da P m Deficiénci
atendidas nos Estados de SP e RJ (PRONAS).
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UM ANO REPLETO DE SUPERACOES

O impacto causado pela pandemia em 2020 trouxe
enormes desafios para sociedade. Mesmo com o0 avango da
vacinacgao e o retorno das atividades presenciais em 2021,
muitas familias em situac&o de vulnerabilidade social ainda
enfrentam dificuldades decorrentes desse periodo.

Um dos principais problemas foi o atraso na aprendizagem
de criancas e adolescentes, que até hoje ainda é um
desafio em todo o Pais. Ao mesmo tempo, a retomada
gradual da economia tem afetado milhares de brasileiros
que buscam oportunidades de trabalho e geracao de renda,
mas dependem de politicas assistenciais.

Nesse cenario, organizagdes do terceiro setor tém se
mostrado decisivas para ajudar a superar a situacao de
vulnerabilidade social enfrentada pela populacdo. Por isso,
o Instituto vem atuando junto com essas organizacoes
discutindo e colaborando para o enfrentamento dos desafios
do dia a dia e reforcando suas principais caracteristicas:
colaboracgao, proximidade, empatia e criatividade.
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NA ATUACAO DO INSTITUTO,
PRIORIZAMOS A EDUCACAO,
ENTENDENDO A URGENCIA
EMCORRIGIR OATRASONA
APRENDIZAGEM, E A ASSISTENCIA
SOCIAL, SEM PERDER 0 FOCO EM
ACOES ESTRUTURANTES QUE
VISAM DESENVOLVER A AUTONOMIA.

Conheca a seguir cada um dos projetos
apoiados em nossa Carteira de Investimentos
Sociais em 2021 e algumas das mudancas

que eles ajudam a gerar.




COMPOSICAO DA CARTEIRA DE
INVESTIMENTOS SOCIAIS DE 2021

Investimento total de R$ 5.222.000 (21 projetos)

Area de investimento

Segmento

EDUCACAO

Educacao
profissional

Primeira
Infancia

Bolsa
de Estudos

Contraturno
Escolar

Educacao
Publica

ASSISTENCIA SOCIAL

CAPACITACAO E GESTAO

PROA

*
instituto 7 alianga

A

:',; Alianca..
Misericrdia

Pio Saber

xxxxxxxxx

rrrrrrr

%9 Banco da
Providéncia

A
@Dinstituw
"W fazendo
histéria

VetOfBRAS\L))\

Parc Wran‘os

20

Organizagao

Valor 2021 (R$)

Instituto PROA 400.000
Instituto Alianca 204.000
Instituto GMK 135.000
Alianca de Misericordia 361.000
Projeto Arrastao 254.000
Pro-Saber SP 219.000
Fundacao Julita 157.000
Insper 360.000
Instituto Embraer 164.000
Fundacao Estudar 120.000
Ismart Ensino Médio 69.000
Ceap Pedreira 400.000
Redes da Maré 274.000
Crescer Sempre 242.000
Todos pela Educacao 220.000
Instituto Rodrigo Mendes  150.000
Banco da Providéncia 611.000
Instituto C 424.000
Instituto Fazendo Historia 173.000
Vetor Brasil 180.000
Parceiros Voluntarios 105.000




EDUCACAO

EDUCACAO PROFISSIONAL

Selecionamos projetos que oferecem formacao técnica
e comportamental para jovens entre 15 e 22 anos

em situacao de vulnerabilidade econémica e social,
contribuindo para sua inser¢do no mercado de trabalho.
Conhecga mais detalhes a seguir.

Instituto PROA

O curso de capacitagao técnica Proprofissao beneficiou
300 jovens de baixa renda com idade entre 17 e 22 anos,
nas cidades da Grande Sao Paulo e Recife, promovendo
formacéao técnica em programacao (linguagem JAVA).

O objetivo do projeto é preparar o jovem e apoia-lo na
conquista do primeiro emprego desenvolvendo suas
competéncias técnicas e comportamentais.

80% de empregabilidade
2% de evasao dos alunos
97% de frequéncia nas aulas




Instituto Alianca

O projeto Habilidades para o Futuro prepara jovens de
baixa renda de 18 a 24 anos para o mercado de trabalho
desenvolvendo suas competéncias socioemocionais,
digitais e técnicas. O programa também apoia a insercao.
Em 2021, o foco foi inserir 0s jovens em empresas de
seguros e servigos.

447 jovens atendidos 90 .

0 J AI de evasao,
97A) de aumento da renda mesmo com a
familiar média dos jovens pandemia e aulas

que comecaram a trabalhar 100% virtuais




Instituto GMK

O programa Pro-Formacao capacitou profissionalmente 361
adolescentes e jovens, com idade entre 16 e 22 anos, residentes no
municipio de Francisco Morato (SP). O curso tem duragao semestral,
€ oferecido no contraturno escolar e possui foco na formacéo para as
areas de atendimento no comércio varejista e central de atendimento.

ty A
96 0 de frequéncia nas aulas
ly ~
5,5 0 de evasao
% . uai .
78 0 dos alunos tiveram notas iguais ou superiores a 7,0

]79 dos alunos formados em 2021 conquistaram um emprego
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PRIMEIRA INFANCIA

Apoiamos projetos que contribuem para o desenvolvimento
integral de criangas de 0 a 6 anos estimulando sua
capacidade intelectual e cognitiva e trabalhando aspectos
emocionais e sociais.

Alianca de Misericordia - CEl Sao Miguel

Por meio do apoio ao Centro de Educacao Infantil (CEI)
Sao Miguel, foram atendidas 100 criancas de 4 meses até
5 anos e 11 meses de idade. O projeto oferece educacéao
infantil gratuita para criangas moradoras da regiao central
da cidade de S&o Paulo, proximo a comunidade do Moinho.

987 da participaca
fling em: o ]00% de insercao

das familias em

eventos pedagodgicos das criancas no
e formacoes ensino fundamental |
A Escola de Pais promove
97 50/ ]000/ en.contro.s, moderados.pc.)r um
s /0 de 0 das criancas eramontatzar as faios s
participacao de com peso e medida eriangas atendidas pelo o8
. L. . L . processo de educacgdo dos
pais’ nas atividades satisfatorios de filhos, no desenvolvimento de

resiliéncia e na superacédo de

promovidas pela escola acordo com a idade perdas, conflitos e diferencas.




Projeto Arrastao

O Centro de Educacéao Infantil — CEl do Projeto Arrastao
beneficiou diretamente 226 criancas de 1 a 3 anos de

idade, que foram atendidas na sede do projeto, na regiao
do Campo Limpo, na Zona Sul de Sdo Paulo. Seu objetivo é
potencializar a capacidade intelectual, cognitiva e social das
criancas, contribuindo para seu desenvolvimento integral.

Pr6-Saber SP

Em 2021, o projeto Ler e Brincar atendeu 125 criancas
de 4 a 8 anos, moradoras de Paraisopolis. Com o
objetivo de garantir a alfabetizacao desse publico, o
projeto oferece uma rotina diaria de brincadeiras e
atividades de leitura e escrita. Além disso, as criangcas
recebem livros emprestados para ler em casa, o que
contribui para o desenvolvimento de vinculos e relagdes
de afeto com a familia.

70% de criancas 690 livros

alfabetizadas, 73% de lidos pelas
mesmo com o presenca criancas
déficit educacional das familias participantes
gerado pela nas reunioes do Lere

pandemia pedagdgicas Brincar




Fundacao Julita

O Programa Ipezinho ofereceu protecdo e atendimento a 72
criancas na faixa etaria de 4 a 5 anos e 11 meses em situacao
de vulnerabilidade social. As acdes realizadas na sede da
Fundacéo Julita, na Zona Sul de S&o Paulo, envolvem atividades
socioeducativas nas areas de esporte, cultura, saude e meio
ambiente, em horario complementar ao ensino formal.

ly : A :
]00 0 das criancas se mantém matriculadas nas escolas regulares

'y ~ - .
96 0 de adesao das familias nos acompanhamentos de saude
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BOLSA DE ESTUDOS

Queremos oferecer oportunidades para que jovens talentos
tenham acesso as melhores escolas e universidades no Brasil € no
exterior e desenvolvam todo seu potencial, independentemente de
sua condicao financeira. Para atingir esse objetivo, direcionamos
recursos para bolsas e programas de estudos que ajudem a formar
profissionais qualificados.

Insper

O Programa de Bolsas do Insper promove a inclusdo de jovens
com alto desempenho académico que nao teriam condi¢des de
arcar com os custos de um curso de graduacéo na instituicao.
Além da mensalidade, os jovens recebem auxilio financeiro
mensal para custeio de despesas e alimentacao. Moradores
de outras cidades recebem também auxilio-moradia.

Em 2021, o Ambikira apoiou diretamente 52 bolsistas integrais®
nos cursos de administragdao, economia, engenharia e direito.
Pelo segundo ano consecutivo, mais da metade dos bolsistas

se engajou em alguma iniciacao cientifica ou entidade oo Somonte meleistas
estudantil. Além disso, eles estagiaram em empresas como e oy
Schaffa, Grupo P&o de Acucar, Votorantim, Northern, Avec, mensalkiadss, 05 quels

recebem auxilios mensais

Seara, Ello, Brasil Plural , entre outras. de até RS 1.500 mensas.




Instituto Embraer

O Instituto Embraer oferece bolsas de estudo e
acompanhamento para ex-alunos do colégio Embraer
que agora estao no ensino superior. Em 2021, o
Ambikira apoiou diretamente 14 bolsistas que sao
alunos de instituicbes como USP, UNESP e UFSCar.

0
]00/) dos jovens tiveram média
geral na faculdade superior a 7,5

8,2 foi a média geral entre os bolsistas




Fundacao Estudar

O objetivo da Fundacéao Estudar é selecionar jovens com
alto potencial e fornecer bolsas para que eles possam
estudar nas melhores universidades do mundo, além de
oferecer mentoria e programas de desenvolvimento para

a formacao de uma rede de lideres transformadores. Em
2021, apoiamos diretamente oito bolsistas de graduacao do
programa Lideres Estudar — cinco deles estao estudando
em universidades de exceléncia no exterior e trés no Brasil.

PROJETO

£ ' PREMIADO
PELANASA

Nascida em Timbé (SC), Katarine cursou o ensino fundamental em
escola publica e o primeiro ano do ensino médio como bolsista no
Colégio Bom Jesus, obtendo diversas premiacoes em matematica,
fisica, quimica, geografia e astronomia. Como reconhecimento
pelo seu desempenho, o Colégio Farias Brito concedeu a ela uma
bolsa de estudos, por meio da qual concluiu o ensino médio e
conquistou a medalha de ouro numa olimpiada internacional de
astronomia. Em 2019, Katarine iniciou seus estudos em engenharia
da computacao, inteligéncia artificial e astrofisica na universidade
Georgia Tech, nos Estados Unidos. Atualmente, é voluntaria na
coordenacao da Olimpiada Brasileira de Astronomia (OBA) e da
USA Astronomy and Astrophysics Organization (USAAAO), possui
um projeto de exploracao de Marte aprovado e premiado pela NASA
e desenvolve sua propria pesquisa em cosmologia computacional.

NATARINE EMANUELA KLITZKE,
BOLSISTA DA FUNDACAO ESTUDAR

29




Ismart Ensino Médio

Por meio dos projetos Alicerce e Bolsa Talento do Ismart,
apoiamos diretamente oito bolsistas do ensino médio de
familias de baixa renda para viabilizar seus estudos em
escolas particulares de referéncia no Brasil e no exterior.
Em 2021, dois de nossos bolsistas foram aprovados em
universidades internacionais — Lake Forest e Notre Dame,
ambas nos Estados Unidos.

96% dos bolsistas

graduados no ensino 0

superior estao no 93Al dos bolsistas
mercado de trabalho ou foram aprovados
cursando pés-graduacao no vestibular

4.379 jovens talentos foram beneficiados
pelos projetos do Ismart em 2021

0 . .
86/! dos bolsistas apoiados pelo Ismart foram aprovados
nos cursos e em universidades apoiados pelo Ismart
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DIPLOMA
NOS ESTADOS
UNIDOS

Filha de migrantes do Rio Grande do Norte, Leticia Queiroz
cresceu na periferia da zona sul de Sao Paulo. Nas

escolas publicas da regiao, ela mostrou enorme potencial
académico, que abriu para ela a oportunidade de realizar o
sonho de sua mae.

“Um grande desejo dela, que até entao parecia irrealizavel,
era me ver estudando em um daqueles colégios que ela
observava todos os dias perto de seu trabalho no centro
da cidade”, diz a jovem.

O que parecia irrealizavel se tornou realidade quando
Leticia foi indicada pela coordenadora da sua escola para
integrar a comunidade Ismart e estudar no Colégio Objetivo
com uma bolsa integral. E isso foi s6 o comeco.

A jovem aproveitou o apoio do Ismart para fazer seu projeto
de iniciacao cientifica, estudar inglés, receber orientacao
profissional e realizar um curso preparatério para estudar
no exterior. Com o repertoério afiado, foi aprovada na
Universidade de Notre Dame, nos Estados Unidos.

Agora, ela quer concluir o bacharelado em negécios e
economia, se especializar em gestao de saude e voltar para
o Brasil. “No longo prazo, pretendo desenvolver inovacoes
no setor da saude, seja contribuindo para a criacao ou
criando uma health tech que, no contexto brasileiro,
melhore a qualidade de vida das pessoas”, conta.
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CONTRATURNO ESCOLAR

Investimos na educacéo complementar de criangas e
adolescentes de 8 a 15 anos apoiando projetos que
oferecem atividades gratuitas no periodo em que as
criangas e 0s jovens nao estao na escola. As agoes
desenvolvidas incluem reforgo escolar, preparacao para
provas de admissao em escolas de exceléncia e realizacédo
de cursos técnicos e profissionalizantes.

CEAP

O projeto beneficiou 324 jovens, com idade entre 10 e 14
anos, por meio de cursos técnicos e profissionalizantes nas
areas de robdtica, informatica, criatividade e inovacéo. O
programa desenvolvido tem duragcado de um ano e promove
também a participacédo familiar no processo educativo. E
realizado na sede do CEAP, no bairro da Pedreira, na Zona
Sul de S&o Paulo.

0
70/1 dos jovens ingressaram no mercado de trabalho

% "
40 0 de aumento da renda familiar
dos jovens que comecaram a trabalhar

Redes da Maré

O curso preparatorio para o ensino médio beneficiou 110
alunos do nono ano do ensino fundamental e do primeiro
ano do ensino médio, residentes da comunidade da Maré,
no Rio de Janeiro (RJ). O projeto auxilia os alunos na sua
preparacao para as provas de admissao aplicadas por
instituicoes de ensino de exceléncia no Estado. Além disso,
promove o vinculo dos jovens com a sua comunidade, por
meio da reflex&o critica sobre a realidade em que vivem.

]0 aprovacoes em escolas -Ioo,y
técnicas/federais, mesmo diante 0 dos alunos
de um contexto de atrasos e continuaram seus estudos

adiamento dos processos seletivos na educacao formal
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EDUCAGAO PUBLICA OU REGULAR

Acreditamos que 0 acesso ao ensino de qualidade € um
direito de todo cidadao e o caminho para gerar autonomia
no longo prazo. Por isso, apoiamos projetos que promovem
a exceléncia na educacéo, de forma ampla e inclusiva,
beneficiando alunos desde o ensino basico até o ingresso

na universidade.

Crescer Sempre

A organizacao oferece ensino
médio de qualidade para 210
alunos, com idade entre 15 e 18
anos, moradores da comunidade de
Paraisopolis, na Zona Sul de Sao
Paulo. O foco é atender jovens com
renda per capita de até 1,5 salario
minimo. A iniciativa atua com o
objetivo de preparar esses alunos
para ingressar no ensino superior.

27 dos 69 alunos
formados em 2021
foram aprovados
em vestibulares

6 alunos foram
aprovados na
Fiap® com bolsa
de estudo integral

] aluno foi
aprovado no
Insper com bolsa
de estudo integral

SFaculdade de
Informatica e
Administracdo Paulista




Todos Pela Educacao

Atua para garantir qualidade na educacgao basica publica,
que abrange um pouco mais de 47 milhdes de criangas

e jovens brasileiros entre 4 e 17 anos. Para atingir esse
objetivo, produz estudos e promove iniciativas para a
mobilizacdo da sociedade e do poder publico. Com o
projeto Educacao Ja, que é apoiado pelo Ambikira, foi
desenhada uma agenda de recomendacodes efetivas,
ancoradas em evidéncias e experiéncias de sucesso. Outro
ponto marcante de sua atuacdo é o Educacao Que D&
Certo, acdo que buscou para mapear, analisar e divulgar
bons exemplos de politicas educacionais nacionais.

Instituto Rodrigo Mendes

Colabora para que pessoas com deficiéncias tenham educacao
de qualidade na escola comum por meio de projetos de
consultoria, pesquisa e formacao continuada na area de
educacao inclusiva. O projeto Materiais Pedagogicos Acessiveis
capacita educadores para a construgcdo de novos materiais (em
audio, braile e outros formatos) que auxiliem no processo de
aprendizagem de todos os estudantes, com ou sem deficiéncia.

40 educadores foram certificados
no processo de formacao de 2021

]2 escolas foram beneficiadas

5 regioes do Brasil foram atendidas

ASSISTENCIA SOCIAL

Apoiamos projetos que oferecem suporte para familias
de baixa renda em diferentes dimensodes, que abrangem
aspectos sociais, econdmicos e humanos. As acdes
incluem desde o acolhimento a criancas afastadas de
suas familias até a oferta de cursos de qualificacéo
profissional e empreendedorismo.
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Banco da Providéncia

O programa de Inclusdo Social e Produtiva apoia
mulheres de regides periféricas e com alto indice de
violéncia no Rio de Janeiro para que cada mulher
atendida possa consolidar seu pequeno negocio e gerar
renda no longo prazo. Para isso, oferece capacitacao
profissional, desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e transferéncia de conhecimentos

em gestdo. O apoio inclui também as familias das
beneficiarias.

Em 2021, mais de 900 mulheres
foram capacitadas para o trabalho

640 familias até entao dependentes de politicas
sociais passaram a gerar renda por meio do trabalho

ly -
65 0 das familias superaram a extrema pobreza'®

|y - :
50 0 das familias geram renda superior ao valor
médio do beneficio do Bolsa Familia™

Instituto C

O projeto Educacao em Rede atendeu 175 alunos,
com idade entre 6 e 17 anos, na Zona Norte de Séo
Paulo fornecendo apoio pedagdgico, psicoldgico

e social. Complementando a atuac¢ao das escolas
publicas parceiras, o projeto potencializou o
desenvolvimento de criangas e adolescentes com
gueixas escolares e cujas familias estavam em
risco social.

0 :
88/) dos alunos atendidos apresentaram
avancos em seu processo de aprendizagem

0
85Al dos estudantes melhoraram sua
autoestima apoés participarem do projeto

35

°Em 2021, o Banco Mundial
considerava em situagao de
extrema pobreza as pessoas

que ganhavam até US$ 1,90 por
dia. Em setembro de 2022, a
organizagao atualizou o valor para
até US$ 2,15 por dia.

O Bolsa Familia, que vigorou
por grande parte de 2021, foi o
programa de transferéncia direta
de renda com condicionalidades,
para familias em situagcdo de
pobreza e de extrema pobreza.
Em 29 de dezembro de 2021,

foi sancionada a lei que criou o
Programa Auxilio Brasil (PAB), em
substituicdo ao Bolsa Familia, que
também é um programa social de
transferéncia direta e indireta de
renda com condicionalidades.



Instituto Fazendo Histéria

Desenvolve programa de acolhimento familiar para criancas
de 0 a 6 anos de idade que estédo afastadas de suas
familias e em situagdo de alta vulnerabilidade pessoal e
social na cidade de Sao Paulo. A parceria com o Instituto
beneficiou 30 criancas, que foram acolhidas por familias
voluntarias enquanto a entidade trabalhava para sua
reintegracdo com a familia de origem ou encaminhamento
para adocgéo.

6 criancas retornaram para a familia biolégica
]0 foram encaminhadas para adocao

]4 terminaram o ano com uma familia acolhedora voluntaria

]2 novas familias foram formadas e estao aptas a acolher




LIDERANDO
TRANSFOR-

CAPACITACAO EGESTAO

Investimos em projetos que promovem a capacitacao de profissionais

e de organizagdes sociais para que atuem no terceiro setor e no poder
publico. O objetivo é contribuir para a formacéao de liderancas engajadas
na melhoria nos processos de gestao, trazendo impactos positivos para
toda a sociedade e para seu préprio desenvolvimento profissional.

Vetor Brasil
O Programa Trainee de Gestao Publica selecionou jovens no inicio de
carreira para trabalharem dentro dos governos estaduais e municipais
em diversas regides do Pais. A iniciativa visa levar os talentos

selecionados para atuarem de forma ativa em projetos estratégicos
e potencializar o impacto do setor publico. Em 2021, um total de 165
trainees foram alocados, superando a meta estabelecida para o ano.

No Brasil, 175 milh6es de pessoas nao recebem agua
tratada e mais da metade da populacao vive sem
acesso a rede de esgoto. Esses dados alarmantes
sao do Sistema Nacional de Informacao sobre o
Saneamento (2020).

Lais Souza, aluna do Programa Trainee de Gestao
Publica e atual chefe na Unidade Especial de
Planejamento de Politicas Publicas da Companhia de
Saneamento do Maranhao (Caema), conhece bem essa
realidade. O Estado tem mais de 43% da populacao sem
acesso a agua e 86% nao tém acesso a rede de esgoto.

Mas o trabalho de Lais tem contribuido para mudancas.
Na Caema, ela ajudou a implantar o Plano Mais IDH,
ganhador do Prémio Exceléncia em Competitividade
do Centro de Lideranca Publica (CLP). O plano

prevé a ampliacao e a melhoria dos sistemas de
abastecimento de agua, assim como a oferta de kits
sanitarios para familias em situacao de vulnerabilidade
social. O projeto ja colheu resultados muito positivos,
possibilitando a universalizacao do acesso a agua

em sete municipios, o abastecimento de mais de

11 mil domicilios e a inauguracao de 71 sistemas
simplificados de abastecimento de agua.



Parceiros Voluntarios

Assessora liderancas de ONGs por meio de cursos

e consultorias, para que elas possam consolidar os
processos de gestao e garantir melhor atendimento para

SRS ST AN R

seus beneficiados. Por meio do projeto Educando para a g@é
Transparéncia, um total de 20 ONGs de Sao Paulo foram :
capacitadas, somando 80 horas de aulas on-line, 12 horas r:

de consultoria coletiva e 10 horas de consultoria individual.

36 liderancas de ONGs receberam
treinamento e consultoria em 2021

]0 M“. pessoas foram

beneficiadas pelas ONGs participantes

9 das 20 organizacoes participantes
tiveram aumento de receita
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INVESTIMENTOS SOCIAIS
VIALEIS DE INCENTIVO

A partir de nossa expertise e conexdes com as
organizagdes do terceiro setor, auxiliamos empresas
apoiadoras do Instituto Ambikira a destinarem recursos para
projetos sociais via Leis de Incentivo.

Esta € uma forma estabelecida pela legislacéo brasileira
para que empresas sujeitas ao regime de tributacéo de
lucro real e cidadaos que declaram o Imposto de Renda
pelo modelo completo possam destinar parte do imposto
devido para projetos de sua escolha, em areas como:
direitos de criancas e adolescentes, esporte, cultura,
cuidados de idosos e de pessoas com deficiéncias.

Nosso trabalho inclui curadoria e selegcao dos
projetos, liberacao dos recursos e acompanhamento
das iniciativas apoiadas.

Como nosso apoio, as principais mantenedoras do Instituto
em 2021 — Credit Suisse e Verde Asset — apoiaram 26 projetos
via Leis de Incentivo, totalizando mais de R$ 6,3 milhoes.

Os projetos sao voltados para populacao de baixa renda,
com base nas seguintes leis: Lei do Esporte; Fundos
Estadual ou Municipal da Crianca e Adolescente; e Fundos
Estadual ou Municipal do Idoso.
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CONHECA ALGUNS DOS PROJETOS
APOIADOS VIA LEIS DE INCENTIVO

Associacao Beneficente Santa Fé

Projeto: Fortalecendo Familias

A ONG acolhe meninos e meninas vitimas de maus-
tratos, abandono e violéncia sexual, muitos deles
provenientes das ruas da cidade de Sao Paulo. O projeto
contribui com o resgate dos vinculos afetivos, sociais e
culturais das criancas e adolescentes atendidas, por meio
da alfabetizacao e da arte.

Hospital Pequeno Principe

Projeto: Saude Integral Il

O projeto oferece atendimento clinico, hospitalar,
terapéutico e odontologico para criancas e adolescentes
em tratamento no Hospital Pequeno Principe.

O acompanhamento inclui atividades educacionais,
culturais e apoio as familias.

Instituto Esporte & Educacao

Projeto: Rede de Nucleos Esportivos Socioeducativos
Criado pela medalhista olimpica Ana Moser, o Instituto
implementa a metodologia do esporte educacional em
comunidades de baixa renda. O projeto atende criancas

e adolescentes de 4 a 18 anos e seus familiares com
atividades educacionais regulares, eventos esportivos e
integracao comunitaria.

Instituto Reacao

Projeto: Reacao Faixa Preta e Educacao

Fundado por Flavio Canto, medalhista olimpico, o Reacgao
promove o desenvolvimento humano e a integracao
social por meio do esporte e da educacao. O projeto
apoiado atende 320 criancas e adolescentes de Rocha
Miranda, bairro da cidade do Rio de Janeiro, oferecendo
a pratica esportiva do judé e oficinas de educacéao.
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VOLUNTARIADO E INSTITUTO EM REDE

O vinculo com as organiza¢des da nossa Carteira de
Investimentos Sociais ndo se encerra com 0 apoio
financeiro aos projetos. Ao longo do ano, promovemos uma
série de encontros, conexdes e ac¢des de voluntariado que
contribuem para fortalecimento técnico das ONGs — além
de serem uma oportunidade de mobilizacao das equipes
dos nossos apoiadores.

Em 2022, essa programacgao engajou mais de 110
voluntarios das empresas apoiadoras do Instituto Ambikira,
como Credit Suisse, Verde Asset, Dahlia, Jive e RPS.
Conheca a seguir algumas das atividades desenvolvidas
por eles.

Contribui para a formacao
MENTORIA pratica de jovens e transmite

PROFISSIONAL conhecimento sobre insercéo

no mercado de trabalho.

S|MU|.M;A0 DE Ajuda a preparar jovens para
ENTREVISTAS a sua insercéo profissional.

EDUCM;K“ Compartilha conhecimentos praticos
FINANCEIRA de 9estéo financeira pessoal.

PM.ESTHAS SOBBE 0 Fortalece os conhecimentos
CENARIOPOLITICOE  gerais de jovens que estdo
ECONﬁMlco DOBRASIL iniciando a vida profissional.
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MENSAGEM DOS

VOLUNTARIOS DA
DAHLIA CAPITAL




ACOES DE COMBATE A COVID-19

Em 2021, a pandemia da Covid-19 continuou afetando o Brasil de
forma grave. Por isso, além de manter a Carteira de Investimentos
Sociais focada em educacao, ampliamos nossa atuacao e
apoiamos comunidades no enfrentamento da crise sanitaria e de
seus desdobramentos sociais.

Permanecemos atentos, vigilantes e na busca por oportunidades
para apoiar tanto as organizacdes que ja fazem parte da nossa
carteira como outras que estavam fazendo um trabalho relevante no
combate aos efeitos socioecondmicos da pandemia.

No total, contribuimos com 29 ONGs direcionando R$ 8 milhoes.
As doacbes focaram no acesso a insumos basicos, como cestas
basicas, produtos de higiene pessoal, mascaras e cartdo-alimentacao;
na adaptacéo do ensino publico aos formatos remoto e hibrido; e em
iniciativas de recuperacao de aprendizagem.

ACOLHER
DAR

gE%!NDEp ;

A Associacao
Franciscana de
Solidariedade
(Sefras) atuou
durante a
pandemia de
covid-19 na
distribuicao de
refeicoes prontas
e cestas basicas
no centro de
Sao Paulo.
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A ONG Parceiros Voluntarios SP realizou o Atividade do Programa de Apoio
Programa de Recuperacao e Aprofundamento  a Educacao Publica do Instituto

da Aprendizagem, para auxiliar estudantes Reciclar que apoiou a formacao em
de escolas publicas a seguirem sua trajetéria tecnologia de 2,4 mil professores da
escolar com qualidade. rede publica da cidade de Sao Paulo.

.-.-"- "-_ ; W §

- ——_ =Lt

Distribuicao de cestas basicas em comunidades de Sao Paulo realizada pela iniciativa UniaoSP.
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COMO SER PARCEIRO

Se vocé ou sua instituicdo deseja apoiar projetos
sociais com eficiéncia e seguranca, n0s oferecemos
um caminho descomplicado.

Juntando-se a nds, seus recursos alcancam iniciativas
de alto desempenho, selecionadas e acompanhadas
por uma equipe especializada.

Doe através de nossa conta bancaria ou envie sua
mensagem para contato@ambikira.org.br, informando
se vocé quer fazer doagao pessoal ou institucional.

Dados bancarios

CNPJ: 05.836.898/0001-56

Banco: 341 (Itau)

Agéncia: 2724 | Conta-corrente: 08757-8
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DOADORES
PESSOAS FISICAS

Adelia Noriya Ifuku

Alan Jones Thomaz
Alessandra Cardenuto
Alessandra Cardenuto Germinhasi
Alex Gongalves

Alex Monti

Alexandre Kenichi Ono
Alexandre Miguel

Amanda Calixto de Camargo
Ana Carolina Hanna Pantani
Anderson Oliveira de Souza
Anderson Vernili

André Cypel de Luca

André Komatsu

Andre Luis Bannwart

Andre Luis Okumura

Andre Luis Paoliello

André Luiz Silva de Campos
Andre Sarue

Ariane Camara Tavares

Ariel Hara

Arlene da Silva Souza

Artur de Barros Lima
Augusto Duran Castro
Beatriz Oliveira

Bension Revkolevsky
Benvinda Mendonca Siqueira
Bruno Gargiulo

Bruno Roberto Assis de Azevedo
Caio Henrique Ferreira Silva
Camila Carita Mazzo

Carlos Eduardo M. Oliveira
Carlos Henrique Marques dos Reis
Carol Andrade

Caroline Siqueira Queiroz
Cassio Jeha

Ciro Sans Amaral Bordieri
Claudia dos Santos

Cristiane Mizuki

Cristina Pasqual Minozzi
Cyntia Mayumi Nabeta Aarao
Daniel Henrique Cohn

Daniel Moreira Campion
Daniel Ribeiro Leichsenring
Daniela Rezende Luna
Daniella Araujo Soares
Danilo Hasegawa

Davi Vinicius Cunha

Deborah Berardinelli Arraes Carvalho de Oliveira
Deborah Marques Paulucci
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TRANSPARENCIA

Relatorio do auditor independente
sobre as demonstracoes financeiras

Aos Administradores
Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo

Opiniao

Examinamos as demonstragoes financeiras do Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo ("Instituto™), que
compreendem o balanc¢o patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstragoes do
resultado, das mutacoes do patrimonio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das politicas contabeis
significativas e outras informacées elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira do Instituto Credit Suisse Hedging-
Griffo em 31 de dezembro de 2021, o0 desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil para pequenas e
médias empresas - Pronunciamento Técnico CPC PME - "Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas" e Entidade sem finalidade de lucros - ITG 2002 (R1).

Base para opiniio

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢ao a seguir
intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras". Somos
independentes em relagao ao Instituto, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cébdigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Responsabilidades da administracio e da governanca pelas demonstracoes financeiras

A administracao do Instituto é responsével pela elaboracao e adequada apresentacgio das
demonstracoes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil para pequenas e
médias empresas - Pronunciamento Técnico CPC PME - "Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas" e Entidade sem finalidade de lucros - ITG 2002 (R1) e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragoes financeiras livres de
distorg¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracido das demonstragoes financeiras, a administracio é responsével pela avaliacdo da
capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elabora¢ao das demonstragoes
financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar o Instituto ou cessar suas operagoes, ou
nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governancga do Instituto sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboragao das demonstragoes financeiras.

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda., Av. Brigadeiro Faria Lima 3732, 162, partes 1 ¢ 6,
Edificio Adalmiro Dellape Baptista B32, Sdo Paulo, SP, Brasil, 04538-132
T: +55 (11) 4004-8000, www.pwc.com.br
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Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracoes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca,
mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢Ges relevantes existentes. As
distor¢oes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
economicas dos usuérios tomadas com base nas referidas demonstracoes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragoes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecgdo de distorg¢ao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representacées falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos do Instituto.

+ Avaliamos a adequac@o das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacées feitas pela administracao.

+  Concluimos sobre a adequacio do uso, pela administrac¢io, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar dtivida significativa em relaco a capacidade de
continuidade operacional do Instituto. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgaces nas demonstracoes
financeiras ou incluir modificagdo em nossa opiniao, se as divulgagoes forem inadequadas. Nossas
conclusoes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢oes futuras podem levar ao Instituto a nao mais se manter em
continuidade operacional.

- Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das demonstragées financeiras, inclusive
as divulgacoes e se essas demonstracoes financeiras representam as correspondentes transacoes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresenta¢do adequada.

Comunicamo-nos com os responséveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance e
da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatacéGes significativas de auditoria, inclusive
as deficiéncias significativas nos controles internos que eventualmente, tenham sido identificadas
durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 25 de abril de 2022

DocuSigned by:
welise wisuil
‘Assinado por. MELISSA TUXEN WISNIK 02235625938

P (el o “&’.P \'C\)Lf CLOP‘T S 7 ,c:%“w assmmziznor st
PricewaterhouseCoopers IL’f'efiiSS%lﬁff’tme’IT“Wisnik
Auditores Independentes Ltda. Contadora CRC 1SP221490/0-0
CRC 2SP000160/0-5
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INSTITUTO CREDIT SUISSE HEDGING-GRIFFO

Balanco Patrimonial

em 31 de dezembro de 2021 e 2020

(em reais)

Ativo

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa

Outros créditos

Total do ativo

Passivo e patrimoénio social

Circulante

Outras obrigacoes

Obrigacées e
encargos trabalhistas

Patriménio liquido

Superavit acumulado

Total do passivo e
patrimonio liquido

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras

Nota

10c

Nota

2021

3.374.760

3.338.561
36.199

3.374.760

2021

369.252

369.252

369.252

3.005.508

3.374.760

2020

1.866.243

1.832.215
34.029

1.866.243

2020

288.710

288.710

288.710

1.577.533

1.866.243




INSTITUTO CREDIT SUISSE HEDGING-GRIFFO

Demonstracao do Resultado
em 31 de dezembro de 2021 e 2020

(em reais)

Nota

Resultado bruto

Receitas de doacoes 7

Despesa de doacgdes - projetos 8

Resultado de operacgdes

com instrumentos financeiros

Receitas com

servigos voluntarios 9
Outras despesas operacionais

Gerais e administrativas 10a

Despesas com pessoal 10b

Outras despesas

operacionais

Despesas com servicos voluntarios 9

Superavit/ (Déficit) do exercicio

2021
2.434.526

15.401.523
(13.170.451)

133.126
70.328

(1.006.551)

(30.712)
(904.944)

(567)
(70.328)

1.427.974

As notas explicativas séo parte integrante das demonstracdes financeiras

2020
702.205

8.431.211
(7.873.682)

63.623
81.052

(913.693)

(23.616)
(808.126)

(899)
(81.052)

(211.488)



INSTITUTO CREDIT SUISSE HEDGING-GRIFFO

Demonstracao das mutacoes do patriménio social
em 31 de dezembro de 2021 e 2020

(em reais)
Superavit Patriménio
acumulado social total
Em 31 de dezembro de 2019 1.789.021 1.789.021
Déficit do exercicio (211.488) (211.488)
Em 31 de dezembro de 2020 1.577.533 1.577.533
Superavit do exercicio 1.427.974 1.427.974

Em 31 dezembro de 2021 3.005.508 3.005.508

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras




Demonstracao dos fluxos de caixa
em 31 de dezembro de 2021 e 2020

(em reais)

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Superavit/ (Déficit) ajustado

Superavit/ (Déficit) do exercicio

VariacOes patrimoniais

Outros créditos

Outras obrigacdes

Caixa gerado (utilizado) pelas
atividades operacionais

Aumento (reducao) de caixa
e equivalentes de caixa

Variacao liquida de caixa
e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa
no inicio do exercicio

Caixa e equivalentes de caixa
no fim do exercicio

Informacoes suplementares

Juros recebidos

INSTITUTO CREDIT SUISSE HEDGING-GRIFFO

2021

1.427.974

1.427.974

78.372

(2.170)

80.542

1.506.346

1.506.346

1.506.346

1.832.215

3.338.561

69.738

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracdes financeiras

2020

-211.488

(211.488)

40.623

(32.821)

73.444

-170.865

-170.865

-170.865

2.003.080

1.832.215

106.534




NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

EXERCICIOS FINDOS EM 31DE
DEZEMBRO DE 2021E2020

(Em Reais)

1. Contexto operacional

O Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo (“Instituto”) € uma
associacao civil de direito privado, de natureza social,
educacional e cultural, sem fins lucrativos, fundada em

14 de maio de 2003, domiciliada na Rua Leopoldo Couto
de Magalhaes Junior, 700/14° andar, Itaim Bibi, 04542-
000, Sao Paulo — SP e inscrita no CNPJ sob o nUmero
05.836.898/0001-56. O Instituto tem por finalidade
contribuir para o desenvolvimento sécio-econémico,
educacional, ambiental e cultural, bem como a formacao
integral da crianga e do adolescente, valorizando a criagéo,
desenvolvimento e a promoc¢ao da cidadania, dos direitos
humanos e o combate a pobreza.

O Instituto na qualidade de associacéo civil privada e

com finalidade ndo econémica esta imune de Imposto

de Renda - Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL). O Instituto esta qualificado
como Organizacéo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), por despacho da Secretaria Nacional da Justica,
datado de 15 de marco de 2004, publicado no DOU de
23/03/2004.

A manutencgao das atividades desenvolvidas pelo Instituto
depende basicamente das doacodes realizadas pelos seus
mantenedores, Grupo Credit Suisse Brasil e da Verde
Asset Management S.A., além do programa de captacao de
recursos de terceiros.
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2. Base para elaboracao das demonstracoes financeiras
As demonstragoes financeiras foram elaboradas de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis

as pequenas e médias empresas, as quais levam em
consideracao as disposi¢coes contidas no pronunciamento
técnico PME — Contabilidade para Pequenas e Médias
Empresas, emitido pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). O Instituto esta sujeito ainda a Norma
Brasileira de Contabilidade ITG 2002 R1, que altera

a ITG 2002, na qual sao estabelecidos os critérios e
procedimentos especificos para avaliacao do registro das
variagoes patrimoniais e da estrutura das demonstracoes
financeiras, bem como as informagdes a serem incluidas
em notas explicativas para as entidades sem fins lucrativos,
conforme descrito na nota explicativa n°® 3.

Essas demonstracdes financeiras foram preparadas em
Reais, que representa a moeda funcional do Instituto.

3. Principais praticas contabeis

A. Apuracao do resultado

O Instituto, por nao ter fins lucrativos, obtém suas receitas
mediante doagbes das empresas integrantes do Grupo
Credit Suisse Brasil e da Verde Asset Management S.A.,
além do programa de captacao de recursos de terceiros,
que sao registradas contabilmente quando recebidas, sendo
utilizados nos projetos assistenciais, principalmente atrelados
a programas de educacao, no custeio do Instituto e nas
despesas administrativas. As doac¢does para os programas e
projetos sado registradas contabilmente apds os respectivos
recursos serem repassados a instituicao parceira.

A receita de juros sobre equivalentes de caixa € calculada
com base na aplicacao da taxa de juros efetiva, pelo prazo
decorrido, sobre o valor do principal investido. A receita

de juros é incluida na rubrica “Receita de opera¢des com
instrumentos financeiros”, na demonstragao do resultado.
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As despesas e demais contas do resultado séo apuradas
pelo regime contabil de competéncia do periodo,
registradas no momento de sua ocorréncia.

B. Ativos e passivos financeiros

Os principais ativos financeiros reconhecidos pelo Instituto
s&0: caixa e equivalentes de caixa, aplicacdes financeiras

e outros créditos. Os ativos e passivos financeiros estao
representados pelos valores de custo e respectivas
apropriacdes de receitas e despesas até a data dos balancos,
0s quais se aproximam dos valores de mercado.

C. Voluntarios

Em conformidade com a ITG 2002 (R1), as receitas e
despesas com trabalhos voluntarios, quando existentes,
devem ser mensuradas ao seu valor justo levando-se em
consideracao os montantes que o Instituto haveria de pagar
caso contratasse esses servicos em mercado similar.

D. Caixa e equivalentes de caixa

Sao considerados como caixa e equivalentes de caixa as
disponibilidades e as aplicagdes interfinanceiras de curto
prazo, de alta liquidez, que sao prontamente conversiveis
em um montante conhecido de caixa e que estao sujeitas
a um insignificante risco de mudancga de valor numa
liquidacao antecipada.

E. Avaliacao do valor recuperavel

Os ativos nao financeiros estao sujeitos a avaliagcao anual
do valor recuperavel ou sempre que eventos ou mudancas
nas circunstancias indicarem que seus valores contabeis
podem nao ser recuperados no futuro.

Nao foram identificadas perdas no valor recuperavel em 31
de dezembro de 2021 e 2020.
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4. Caixa e equivalentes de caixa

2021

Disponibilidades (*) 141.632
Certificados de depodsitos bancarios (**) 3.196.929

TOTAL 3.338.561

(*) Desse saldo total de disponibilidades, R$ 112.681 (2020 —
R$ 4.511) esta mantido junto ao Banco Credit Suisse (Brasil) S.A.

(**) Os titulos privados foram emitidos pelo Banco de Investimentos Credit Suisse (Brasil)
S.A. e estdo custodiados nas camaras de liquidagdo e compensacédo da B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcao.

5. Outras obrigacoes -

obrigacoes e encargos trabalhistas

Referem-se, substancialmente, a provisao para
férias no montante de R$ 90.932 (2020 - R$ 96.815)
e gratificacdes, encargos incidentes sobre salarios
e gratificacoes, férias e 13° salario no montante de
R$ 265.078 (2020 - R$ 179.395). Nao ha planos de
remuneracao de longo prazo aos funcionarios.

6. Patrimonio social

As doacoOes recebidas pelo Instituto sao empregadas
integralmente nos seus objetivos sociais, descritos
na nota explicativa n° 1, exceto quanto aos gastos
necessarios ao seu funcionamento.

O Instituto ndo remunerard, por qualquer forma, os
membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal ou qualquer outro associado, por servigos por
eles prestados e n&o distribuira entre os associados,
conselheiros ou doadores eventuais excedentes

operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes,

participacdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades.
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7. Receitas de doacoes

O montante das contribuicbes a serem efetuadas para o
Instituto, pelos seus mantenedores Grupo Credit Suisse
Brasil e Verde Asset Management S.A, € definido a cada
inicio de exercicio.

Durante os exercicios findos em 31 de dezembro
de 2021 e 2020, o Instituto recebeu doacgdes e
contribuicbes assim demonstradas:

2021 2020
Grupo Credit Suisse Brasil e
Verde Asset Management S.A.(*) 14.226.248 7.213.297
Programa de captacao
de recursos de terceiros _1-175.275 1.217.914 (o
oacdes de
TOTAL  15.401.523 8.431.211  Gnomes”

empresas.

8. Despesas de doacoes - projetos

A atuacao social do Instituto é realizada por uma

equipe técnica especializada, a partir de diagnosticos e
identificacdo de areas estratégicas para o investimento
social privado. A partir desta identificacdo, desenvolve
métodos e estratégias para definicao de projetos por meio
de processo seletivo. Posteriormente, a equipe técnica
realiza monitoramento e supervisao direta de sua execucgéao,
visando o cumprimento de resultados sociais.

Os programas e projetos para os quais o Instituto efetua
doacdes estao classificados por regiao, area social e
objetivos especificos, contando cada um deles com um
conjunto de entidades que recebem apoio financeiro,
coordenados pela administragcao do Instituto.

Em decorréncia da pandemia de Covid-19, iniciada

em meados de marco de 2020, algumas doacgbes
durante o exercicio foram feitas para instituicées que
estavam realizando acbes de combate ao coronavirus,
principalmente para o fornecimento de itens essenciais,
como a entrega de cestas basicas, por exemplo.
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PROJETOS

Beneficiarios

Adus

Afesu

Alianca de Misericérdia

Amor Rosa

APAF

Associacao Cactus

Banco da Providéncia

Banco de Alimentos

Beta Lab Mobilidade Social ( Unido SP)
Centro de Apoio da Crianga com Cancer

Centro Educacional Assistencial Profissionalizante - CEAP
Centro de Inovagao para a Educacéo Brasileira - CIEB

Cephas

Crescer Sempre

Crianca com AIDS

Ensina Brasil

Fundacao ABH

Fundacao Estudar

Fundacéo Faculdade de Medicina
Fundacéo Julita

Fundacao Marcio Eduardo Barone Brandao
Galpéo Aplauso

Gerando Falcdes

Gol de Letra

Instituto Alianca

Instituto C

Instituto Embraer

INSPER — fundo de bolsas
Instituto Fazendo Historia
Instituto George Mark Klabin - IGMK
Instituo Phi

Instituto Rodrigo Mendes

Ismart EM

Lalec

Liga Solidaria

Luta pela Paz

Nefesh

Nova Escola
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Valores doados

2021
250.000
861.000
100.000
20.000
811.697
370.000
525.000

450.000
150.000

242.000

550.000

120.000

457.000
100.079
150.000
100.000
204.000
534.000
164.000
360.000
173.000
155.000
775.000
300.000
69.000

364.800
250.000

549.000

2020

2.000
400.160
500

486.160

500
513.760
300.000
25.000
404.160
7.500
500.000
20.000
100.000
100.000
204.434
70.400

196.162
377.566
153.000
330.000
219.980
208.560
212.380
150.000
66.000
1.500
102.160
98.160
50.000
231.000



Parceiros Educacao RJ - 150.000

Parceiros Educacéo SP 540.000 150.000
Parceiros Voluntarios 105.000 105.000
Prato Cheio 150.000 -

Proa 460.000 600.160
Pr6-Saber SP 219.000 273.000
Projeto Arrastao 624.925 375.160
Reciclar 120.000 60.000
Redes da Maré 346.950 270.660
Renova BR - 10.000
Sefras 650.000 500
Sociedade Beneficente Israelita 150.000 15.000
Brasileira Hospital Albert Einstein

Sou da Paz - 40.000
Todos pela Educacgao 470.000 150.000
Verdeescola - 16.160
Vetor Brasil 180.000 117.000
Villa Kairos - 10.000
TOTAL 13.170.451 7.873.682

9. Receitas e despesas com trabalho voluntario

Os trabalhos voluntéarios identificados pela administracéo
como tendo sido prestados nos exercicios de 2021 e 2020,
bem como os seus valores justos, podem ser assim descritos:

2021 2020
Doacoes de voluntarios —
contabilidade e administracao 48.000 48.000
Doacoes de membros do
Conselho Deliberativo __22.328 __33.052

TOTAL 70.328 81.052
10. Outras informacoes
A. Despesas gerais e administrativas referem-se, substancialmente,
a despesas de processamento de dados de R$ 2.260 (2020 -
R$1.823), despesas de servicos especializados de R$ 9.288 (2020

61



- R$ 7.201), despesas de transporte de R$ 192 (2020 -
R$ 1.442), despesas de promocoes e relacdes publicas
de R$ 4.851 (2020 — R$ 0), despesas de auditoria
externa de R$ 12.500 (2020 — R$ 12.500) e despesas
de taxas e licencas de R$ 177 (2020 — R$ 170).

B. As despesas de pessoal sdo compostas por
salarios, 13° salario, férias e despesas com
pagamentos de gratificagcdes e seus correspondentes
encargos para os funcionarios do Instituto.

C. Outros créditos referem-se, substancialmente,
a adiantamento de férias de R$ 36.043 (2020 — R$
33.927).

D. N&o ha contingéncias nas
quais o Instituto seja polo passivo.
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LA CASA DE
CARLOTA

A identidade visual desse relatério
foi criada pela La Casa de Carlota
Sao Paulo, um estudio de design
fundado na Espanha que pretende
reinventar a visao estabelecida de
criatividade e diversidade. Reunindo
uma mistura nada convencional

de talentos, temos uma equipe de
designers profissionais, ilustradores,
artistas e criativos com sindrome de
down, autismo e outras deficiéncias
intelectuais para criar solugdes de
design verdadeiramente inovadoras.

www.lacasadecarlota.com.br

Instagram
@lacasadecarlota_sp
www.instagram.com/lacasadecarlota_sp/







