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COMBATEMOS AS 
DESIGUALDADES SOCIAIS 
COM OPORTUNIDADES, 
CONTRIBUINDO PARA 
UMA SOCIEDADE CADA 
VEZ MAIS PRÓSPERA E 
MENOS DESIGUAL.
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MENSAGEM  
DO CONSELHO
Como o mercado financeiro pode contribuir de forma 
relevante e transformacional para tornar o Brasil um 
país mais justo e com igualdade de oportunidades?

Quem trabalha no mercado certamente percebeu que 
nos últimos anos o interesse das instituições financeiras 
em participar de maneira mais ativa da agenda de 
desenvolvimento social aumentou substancialmente. 

Diante disso, é natural que a pergunta acima ressoe cada 
vez mais em salas de reuniões de bancos, gestoras de 
investimento, corretoras e outras empresas que fazem parte 
do mesmo ecossistema. 

Aqui no Instituto, acreditamos que o mercado financeiro pode 
contribuir de modo significativo, unindo esforços e capital 
por meio de uma filantropia exercida de modo profissional e 
com foco em projetos eficientes, que tenham metodologias e 
resultados comprovados. 

Esta estratégia potencializa o impacto das iniciativas apoiadas 
e transforma para sempre a vida de crianças, jovens e suas 
famílias para que as próximas gerações não enfrentem 
os mesmos obstáculos ao acesso de oportunidades de 
educação, trabalho, renda e cidadania.
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Nesse sentido, 2022 foi especial para nós. Entre outros 
avanços, conseguimos expandir de forma relevante o 
alcance do nosso modelo de Investimento Social Privado, 
passando a contar com o apoio financeiro e contribuição 
intelectual de um total de 23 investidores.

Para convidar e acolher todos os novos investidores 
parceiros, passamos também a atuar com um novo nome: 
Instituto Ambikira, que significa rebento, renovo, fruto. Nesta 
nova fase, adotamos como objetivo unir diferentes agentes 
do setor financeiro para investir de maneira estratégica e 
perene no desenvolvimento social do País. 

A chegada de novos apoiadores fez a diferença e já em 
2022 batemos o nosso recorde de investimento anual até 
então: alocamos R$ 7,7 milhões, em 26 projetos, com foco 
em educação e assistência social. 

E em 2023 as boas notícias continuaram. Entre outras 
conquistas, celebramos o marco de duas décadas de 
atuação. É uma história da qual nos orgulhamos, com 
mais de R$ 90 milhões de investimento, cerca de 200 
organizações apoiadas e mais de 700 mil pessoas 
beneficiadas diretamente. 

De quebra, voltamos a superar nossa própria marca 
na carteira anual, com o investimento direto em projetos 
sociais alcançando R$ 9,4 milhões. As iniciativas, como 
sempre, foram criteriosamente selecionadas, levando em 
conta aspectos como o potencial de impacto, a gestão, 
transparência e a eficiência da organização proponente. 
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Além do aporte financeiro, fizemos um acompanhamento 
próximo de cada parceiro, buscando aprender com eles 
e contribuir com o seu desenvolvimento institucional. 
Também promovemos encontros entre os apoiadores, 
ONGs da carteira e ONGs que ainda não fazem parte da 
nossa alocação de recursos, com o objetivo de estimular 
trocas de boas práticas e fortalecer o ecossistema de 
Investimento Social Privado. 

Ao longo do ano, ainda avançamos em questões que são 
inerentes à Filantropia Profissional. Entre outras ações, 
promovemos discussões sobre como mensurar coletivamente 
o impacto social de uma ação e estabelecemos parcerias que 
ampliam nosso alcance. 

É o caso, por exemplo, da iniciativa em conjunto com a 
ANBIMA (Associação Brasileira das Entidades dos Mercados 
Financeiro e de Capitais), no qual a Associação, na sua 
interlocução com os players do setor, dá luz ao nosso trabalho 
como um caminho eficaz para iniciativas sociais.

Temos senso de urgência - e não poderia ser diferente.
Todos os dias, o noticiário mostra que o Brasil tem 
desequilíbrios estruturais graves, que impedem que as 
pessoas tenham chances adequadas e equivalentes de se 
desenvolver. 

Não se trata de um problema pontual, mas de uma 
defasagem que perpassa toda as etapas da formação pessoal 
e profissional. Na alfabetização, por exemplo, ficamos entre 
os últimos colocados no Pirls1, uma das mais importantes 

1Sigla inglês 
para Progress 
in International 
Reading 
Literacy Study. 
Última edição 
aplicada em 
2021.  
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avaliações internacionais sobre o tema; no Ensino Médio, 
ocupamos posição semelhante no Pisa2; e, no início da 
vida profissional, o desemprego alcança pelo menos um em 
cada três jovens. 

Diante de um quadro como este, é preciso que todos sejam 
parte da solução. Nossa forma de participar é conectar 
o mercado financeiro para que seus representantes 
contribuam neste desafio de forma unificada, com mais 
força e mais resultados. 

Somos profundamente gratos a todos que fazem parte 
desta jornada conosco. E estendemos o convite a todas as 
instituições do setor para que se juntem a nós no propósito 
de combater desigualdade com oportunidades!

2 Sigla inglês 
para Progress 
in International 
Reading 
Literacy Study. 
Última edição 
aplicada em 
2021.  
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SOBRE NÓS

QUEM SOMOS
Nós somos o Ambikira, um instituto criado por instituições 
do mercado financeiro, com foco de atuação nas áreas de 
educação e assistência social. 

Tendo em vista que os desequilíbrios sociais observados 
no Brasil impedem que as pessoas tenham chances 
equivalentes para se desenvolver, adotamos como nosso 
propósito o desafio de combater a desigualdade com 
oportunidades.  

Fazemos isso, principalmente, apoiando o desenvolvimento 
integral de crianças e jovens em situação de vulnerabilidade 
socioeconomica, assim como suas famílias. Para isso, 
investimos e ajudamos a fortalecer organizações sociais 
que atuam na ponta em diversas comunidades no país.   

No total, acumulamos 20 anos de experiência. Já fomos 
Instituto Hedging Griffo, Instituto Credit Suisse Hedging 
Griffo e desde 2022, somos o Ambikira. 

Nesta nova fase, nossa proposta é oferecer ao mercado 
financeiro a oportunidade de investir em filantropia 
profissional, eficiente e baseada em evidências – e ao 
mesmo tempo ampliar nossa capacidade de impacto.
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 NOSSOS VALORES

RIGOR TÉCNICO 
E DILIGÊNCIA

EFICIÊNCIA E 
MAXIMIZAÇÃO DO 
IMPACTO

PROXIMIDADE MÃO NA MASSA

Somos estudiosos e tecni-
camente exigentes para, 
com soluções comprovadas, 
contribuir para mudanças 
de longo prazo.

Com trocas constantes entre 
investidores, organizações 
e equipes, alavancamos os 
resultados.

MAIS DE R$ 90 MILHÕES 
em investimento social

MAIS DE 700 MIL 
pessoas beneficiadas

MAIS DE 200
organizações sociais apoiadas

Trabalhamos de forma 
colaborativa com as 
organizações apoiadas, 
tendo como foco a 
potência dos indivíduos 
e a das comunidades.

Gerimos recursos de 
forma estratégica, para 
ampliar o impacto social 
e transformar vidas.

20 ANOS DE COMPROMISSO COM O 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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COMO ATUAMOS 
Nossa principal linha de atuação é o Investimento Social 
Privado (ISP), que consiste em mobilizar recursos de 
pessoas jurídicas e físicas para apoiar iniciativas de 
interesse público.

Nosso jeito de praticar o ISP é fornecer apoio financeiro 
e técnico a projetos de organizações sem fins lucrativos, 
com o objetivo de potencializar o seu impacto e criar valor 
para a sociedade. 

Para dar eficiência ao investimento e alcançar o retorno 
social desejado, usamos nosso rigor analítico e expertise 
financeira na seleção dos projetos e alocação dos recursos. 
A cada ano, formamos uma carteira de investimentos 
sociais, com um conjunto de iniciativas escolhidas com 
base em critérios de gestão, governança, transparência, 
viabilidade técnica e potencial de impacto.

EVOLUÇÃO HISTÓRICA DA CARTEIRA

2021 2022 2023

R$ 5,2 
MILHÕES

R$ 7,7 
MILHÕES

R$ 9,4 
MILHÕES
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Historicamente, a educação é a causa prioritária na nossa 
carteira, pelo seu poder de transformação e centralidade 
na agenda de desenvolvimento social do país. Ao longo 
dos anos, entendemos que também deveríamos investir 
em projetos de assistência social, porque o combate 
às vulnerabilidades sociais e à exclusão é diretamente 
relacionado à capacidade das crianças e jovens de 
aprenderem e se desenvolverem integralmente.

Após a definição da carteira, fazemos um acompanhamento 
próximo de todos os projetos para aprender com eles e 
construir melhorias em conjunto. Nesta etapa, analisamos 
cuidadosamente os indicadores, acompanhamos os 
resultados e buscamos novas oportunidades de aprofundar 
a transformação em curso. 

Além de interagir com as iniciativas, promovemos trocas 
constantes entre organizações, investidores e a nossa 
equipe. Assim, criamos redes de colaboração, que 
maximizam os resultados.  

Selecionamos 
organizações sem 
fins lucrativos com 
gestão qualificada

Investimos em projetos 
sociais que combatem 
a desigualdade

Utilizamos o aprendizado 
para fomentar o ecossistema

Analisamos os indicadores, 
acompanhamos os resultados 
e identificamos novas oportunidades
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ATIVIDADES COMPLEMENTARES 
Embora o ISP seja a linha principal de atuação, nossa 
atividade compreende outros dois pilares: 

 O voluntariado, estatégia com a qual mobilizamos 
 os colaboradores das instituições que investem 
 no Ambikira; 

 E o Apoio Institucional a ONGs, por meio do qual   
 buscamos fortalecer organizações de alto potencial,  
 que se encontram em fase de desenvolvimento e   
 ainda não fazem parte da nossa carteira de ISP. 

Saiba mais sobre estas atividades nas páginas seguintes. 

POR UM BRASIL DE 
MAIS OPORTUNIDADES!

A desigualdade no País é sistêmica: está 
presente da primeira infância ao mercado 
de trabalho, o que faz com que muitos 
brasileiros não tenham chances equitativas 
de se desenvolver. Para enfrentar esse 
cenário, nós, do Ambikira, investimos prio-
ritariamente em projetos de educação e 
assistência social, que combatem os dese-
quilíbrios estruturais do país e propiciam 
autonomia às famílias. 

A IMPORTÂNCIA DE INVESTIR EM TODAS 
AS ETAPAS DE FORMAÇÃO NO PAÍS

64% das crianças de 
0 a 3 anos estão fora 
das creches. 

Fontes: 1. PNAD Contínua 
Educação 2022 (IBGE); 

2. Pesquisa Alfabetiza Brasil 
2022 (MEC);  3. Censo Escolar 
(INEP); 4. Censo da Educação 

Superior 2022 (INEP); 5. PNAD 
Contínua  2T23 (IBGE)

6 EM CADA 10 alunos do 
segundo ano do Ensino 
Fundamental no Brasil ainda 
não estão alfabetizados

22,2% dos estudantes 
do ensino médio apre-
sentam atraso escolar.

Apenas
1 EM CADA 4 jovens de 
18 a 24 anos chega 
ao ensino superior

Desemprego entre 
jovens de 18 a 24 
anos alcança 16,6%

1ª Infância

Ensido Superior 
e Ed. Profissional Mercado de trabalho

Ensino Fundamental Ensino Médio
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INVESTIMENTO
SOCIAL PRIVADO
UM ANO DE EXPANSÃO 
Nossa estratégia de Investimento Social Privado prioriza a alocação 
de recursos próprios na formação de uma carteira anual. 

Na formação deste portfólio, investimos de maneira direta o capital 
aportado pelos apoiadores, transferindo os recursos para as 
organizações e os projetos sociais selecionados.  

Complementarmente, a partir de nossa expertise e conexões com 
as organizações do terceiro setor, auxiliamos empresas apoiadoras 
a utilizarem as leis de incentivo disponíveis, de maneira estratégica

No ano passado, ampliamos nosso alcance em ambas as frentes 
de atuação. Confira a seguir um resumo da nossa atividade de ISP 
no período:

R$ 17,4 MILHÕES  
Direcionados para 
projetos sociais                                 
R$ 9,7 milhões via leis de 
incentivo e R$ 7,7 milhões 
via doação direta

60   
Organizações
beneficiadas            
35 organizações via leis de 
incentivo e 25 via doação direta
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CARTEIRA 2022: MAIS FOCO EM EDUCAÇÃO!
Em 2022, ampliamos a representatividade do investimento 
em educação na nossa carteira. No total, 79% dos recursos 
foram direcionados a este tema.  

Os projetos apoiados abordam diferentes dimensões 
da educação e, portanto, tornam nossa atuação mais 
abrangente. As iniciativas se dividem em cinco grupos: 
educação profissional, primeira infância, bolsas de estudo, 
contraturno escolar e educação pública. 

Conheça a carteira completa na tabela a seguir e 
acompanhe a seguir um resumo das atividades e resultados  
de cada projeto ao longo do ano.
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CARTEIRA DE INVESTIMENTOS SOCIAIS DE 2022
26 projetos de 25 instituições, totalizando um aporte de R$ 7.716.725
Área de investimentoS egmento

Educação
profissional

Instituto PROA 500.000

Instituto Aliança

Reciclar

265.000

Instituto GMK

200.000

164.000

Aliança de Misericórdia

APAF

461.000

352.000

Projeto Arrastão

318.000Pró-Saber SP

316.000Fundação Julita

301.000

Insper 500.000

Apontar 345.000

Fundação Estudar 200.000

Ismart Ensino Médio 72.725

CEAP 400.000

Luta pela Paz

Redes da Maré

Afesu

300.000

274.000

174.000

Crescer Sempre

300.000Todos pela Educação

258.000

Instituto Rodrigo Mendes

Aliança de Misericórdia

250.000

144.000

Banco da Providência 504.000

Instituto C 450.000

Instituto Fazendo História 225.000

Vetor Brasil 266.000

Parceiros Voluntários 177.000

Primeira
Infância

Bolsa
de Estudos

Contraturno
Escolar

Educação 
Pública

Organização Valor 2021 (R$)

EDUCAÇÃO

ASSISTÊNCIA  
SOCIAL (15%)

CAPACITAÇÃO 
E GESTÃO (6%)

(79%)
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EDUCAÇÃO PROFISSIONAL
Instituto PROA 
O PROPROFISSÃO é um projeto de qualificação profissional para 
jovens de baixa renda, com idade entre 17 e 22 anos. A iniciativa 
foca em competências técnicas (desenvolvedor em linguagem 
JAVA), comportamentais e ampliação de repertório cultural. 
Oferece educação profissionalizante, orientação de carreira e 
apoio na conquista de um trabalho formal. Em 2022, beneficiou 
330 jovens. 

80% inseridos no mercado de trabalho

2% de frequência dos participantes no programa

Instituto Aliança
O projeto Habilidades para o Futuro prepara jovens desfavorecidos, 
de 18 a 24 anos, para o mercado de trabalho. Para isso, desenvolve 
suas competências socioemocionais, digitais e técnicas, apoia 
o processo de inserção no mercado de trabalho e acompanha a 
permanência e ascensão do jovem no emprego. Em 2022, o foco 
foi inserir os jovens em empresas de serviços e seguros.

619 jovens atendidos

70% inseridos no 
mercado de trabalho

81% de aumento da 
renda familiar média dos 
jovens que começaram 
a trabalhar
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Reciclar 
O Instituto Reciclar, por meio do seu Programa Educacional, 
contribui com a inclusão produtiva de jovens entre 15 e 19 
anos, oriundos da rede pública de ensino e de famílias de 
baixa renda. A maioria desses jovens reside em comunidades 
do Jaguaré, em São Paulo, em bairros vizinhos e na cidade 
de Osasco. O modelo educativo combina desenvolvimento 
de competências socioemocionais com qualificação técnica 
e apoio à empregabilidade.

93% dos jovens inseridos no mercado de trabalho

40% de aumento da renda familiar

Evasão de apenas 7%  no ciclo de 3 anos de programa

“Ao ingressar no Reciclar, participei de oficinas 
que me proporcionaram conhecimento sobre o 
mercado de trabalho. Uma delas era sobre Projeto 
de Vida. Foi onde montei meu plano de carreira 
e decidi fazer o curso técnico de gastronomia. 
Além desses conhecimentos sobre mercado 
de trabalho, adquiri conhecimentos como 
comportamento dentro de uma empresa, trabalho 
em equipe e outras habilidades socioemocionais. 
O Reciclar me mostrou que posso ir muito além 
dos meus sonhos.”

LAYLA GIOVANNA VIANA  - participou do Programa 
Educacional e agora é técnica em gastronomia.



19

PRIMEIRA INFÂNCIA
Aliança da Misericórdia 
Com o nosso apoio, em 2022 o Centro de Educação Infantil (CEI) 
São Miguel atendeu 100 crianças com idade entre 4 meses e 
5 anos e 11 meses. O projeto oferece educação infantil gratuita 
para crianças moradoras da região central da cidade de São Paulo, 
nas proximidades da comunidade do Moinho.

75% das crianças 
completaram o ciclo 
da educação infantil 
alfabetizadas

97% são capaz de 
recontar a história do 
livros que levaram para 
ler em casa

99% das famílias 
participaram das 
atividades da escola 
de educação infantil



20

APAF (Associação Paulista de Apoio à Família)
O Projeto Pós-Escola Aconchego oferece um espaço 
seguro de cuidado e convívio, no contraturno escolar, para 
60 crianças de 4 a 6 anos em situação de vulnerabilidade 
social do bairro da Bela Vista, em São Paulo. Seu objetivo é 
contribuir na mudança de vida das crianças desenvolvendo 
e potencializando habilidades físico-motoras, intelectuais 
e sociais por meio de atividades culturais, motoras e do 
estímulo para a formação cidadã. O projeto promove 
segurança alimentar, fortalecimento do vínculo familiar, 
assistência social e o direito de brincar. 

76% das crianças atendidas com peso e estatura 
adequados para idade

70% de participação da família nas atividades 
propostas pela equipe

Pró-Saber (SP)
O programa Pró Ler & Brincar tem o objetivo de garantir 
a alfabetização de crianças de 4 a 8 anos moradoras da 
comunidade de Paraisópolis, em São Paulo. Para isso, 
oferece uma rotina diária de brincadeiras e atividades 
de leitura e escrita. As crianças ainda recebem livros 
emprestados para ler em casa, o que contribui para o 
desenvolvimento de vínculos e relações de afeto com 
a família. Em 2022, a iniciativa atendeu 150 crianças. 

79% de crianças 
acima de 6 anos 
alfabetizadas

84% de presença 
das crianças

774 livros lidos 
pelas seis turmas
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Fundação Julita
O Programa Ipezinho oferece proteção e atendimento 
a crianças na faixa etária de 4 e 5 anos em situação de 
vulnerabilidade social. As ações realizadas na sede da 
Fundação Julita, na zona Sul de São Paulo, envolvem 
atividades socioeducativas nas áreas de esporte, cultura, 
saúde e meio ambiente, em horário complementar ao 
ensino formal. No último ano, 100 crianças foram atendidas. 

100% das crianças matriculas na escola formal

1.902 atendimentos de saúde (nutrição, saúde 
corporal, psicologia, odontologia e psicossocial) 
realizados
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Projeto Arrastão
O Centro de Educação Infantil (CEI) Arrastão oferece 
atendimento para 235 crianças de 0 até 3 anos e 11 
meses de idade, na região do Campo Limpo, zona sul 
de São Paulo. O objetivo é promover o desenvolvimento 
integral na primeira infância. Para isso, usa uma 
metodologia baseada em atividades, brincadeiras e 
interações que fomentem o aprendizado de maneira fluída 
e natural. A carga horária do projeto é de 10h por dia. 

100% das crianças atendidas com peso e medida 
adequados para a idade

100% das crianças entre 2 e 3 anos de idade 
desenvolveram autonomia, linguagem oral e 
coordenação motora

75% da participação dos pais e responsáveis em 
atividades propostas
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BOLSAS DE ESTUDO
Fundo de Bolsas do Insper
O Programa de Bolsas Insper busca proporcionar acesso 
a uma educação de excelência para jovens talentos. 
Além da mensalidade, os jovens recebem auxílio financeiro 
mensal para apoiar no custeio de despesas de manutenção 
e alimentação. Em 2022, a iniciativa contou com 305 
bolsistas. Destes, apoiamos diretamente 84.
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Instituto Apontar
O Programa Apontar promove a formação global de 
alunos de baixa renda com traços de superdotação. 
A iniciativa abrange aspectos acadêmicos, culturais 
e éticos, com o objetivo de preparar os estudantes 
para escolas de excelência. Os beneficiados recebem 
suporte das Equipes de Psicologia, Psicopedagogia 
e Serviço Social. Em 2022, apoiamos 43 alunos do 
Ensino Fundamental 2, com fornecimento de materiais 
didáticos, uniformes, transporte, alimentação, atividades 
extracurriculares, entre outras demandas.

95% de aprovação escolar
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Fundação Estudar
O Programa de Bolsas Líderes Estudar seleciona jovens 
com alto potencial e fornece a eles bolsas para as melhores 
universidades do mundo. A iniciativa também oferecer mentoria 
e programas de desenvolvimento para a formação de uma rede 
de líderes transformadores. Em 2022, apoiamos diretamente 
oito bolsistas do programa. Todos estão em instituições 
de ensino de excelência, no Brasil e no exterior. Isso inclui 
universidades como Stanford, Harvard Medical School, 
Georgia Institute of Technology, Columbia, USP e UERJ. 
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Ismart Ensino Médio
O programa Bolsa Talento apoia alunos do Ensino Médio com 
bolsas integrais em escolas particulares de excelência, além 
de oferecer uma programação completa de desenvolvimento 
de competências socioemocionais, orientação profissional para 
alunos com altas habilidades e preparatório para estudar fora. 
A iniciativa ainda garante acesso a material escolar, 
alimentação, transporte e ao apoio pedagógico e psicológico 
necessários para os estudos. Em 2022, apoiamos oito alunos. 
Destes, dois já concluíram o ensino médio - um ingressou na 
Lake Forest University e um na Universidade Federal do ABC 
(UFABC). Outro estudante conquistou a medalha de prata da 
Olimpíada Brasileira de Astronomia. 
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Para Ana Beatriz Campos Carneiro, o bom desempenho 
acadêmico tem sido um passaporte para novas experiências. 
Foi assim que, nos últimos anos, ela passou por dois 
programas apoiados por nós, do Ambikira, e expandiu de vez 
seus horizontes profissionais. 

Em 2020, a estudante ingressou no Programa Bolsa Talento, 
do Ismart, o que garantiu a ela uma bolsa para estudar no 
Colégio Bandeirantes. Com o apoio de uma instituição de 
excelência, ela continuou evoluindo e deu mais um passo: foi 
aprovada entre mais de 50 mil candidatos como uma das 100 
Global Winners no Programa Rise, uma iniciativa da Schmidt 
Futures e Rhodes Trust. 

A partir dessa aprovação, Ana Beatriz também teve a 
oportunidade de participar de um programa de férias com a 
participação de Global Winners do mundo todo na África do 
Sul. E, com repertório cada vez maior, não parou de ganhar 
espaço: em novo êxito, foi selecionada entre mais de 45 mil 
candidatos para o Programa de Bolsas Líderes Estudar, da 
Fundação Estudar, outro projeto apoiado pelo Ambikira. 

Com o apoio deste programa, Ana Beatriz ganhou novo 
endereço. Em 2023, a moradora de Caieiras (SP), filha de 
uma técnica de enfermagem e de um motorista autônomo, se 
muda para São Francisco, nos Estados Unidos. Lá, ela passa 
a frequentar a Minerva University, considerada a universidade 
mais inovadora do mundo.

DE CAIEIRAS 
PARA O MUNDO
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CONTRATURNO ESCOLAR
CEAP - Centro Educacional Assistencial 
Profissionalizante
O ECI (Ensino Complementar Intensivo) é um projeto que 
beneficia jovens, de 10 a 14 anos, com a oferta de cursos 
técnicos e profissionalizantes nas áreas de robótica, 
informática, criatividade e inovação. Com duração de um 
ano, o programa é realizado no CEAP, localizado no bairro 
da Pedreira, Zona Sul de São Paulo, e conta com um 
curso de formação de pais - para incentivar a participação 
das famílias no processo educativo. Em 2022, o projeto 
beneficiou 324 jovens. 

40% de aumento da 
renda familiar dos jovens 
que começaram 
a trabalhar

97% dos pais afirmam 
que os tutores ajudam 
seus filhos a ter melhor 
desempenho nos estudos

“Descobri o CEAP por amigos dos meus pais e 
ingressei em 2020 no curso de Robótica Básica. 
Depois, participei de outros cursos e atualmente 
estou no de Criatividade e Inovação. Planejo 
cursar Administração e seguir carreira na área de 
publicidade ou administração, graças ao CEAP 
e sua visão realista do mundo do trabalho e 
contribuição para a sociedade.”

LEONARDO LOPES DA SILVA, 14 ANOS
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Luta pela Paz
O Projeto Reforço Escolar beneficia crianças e 
adolescentes entre 10 e 15 anos de idade matriculadas 
no ensino fundamental I e II em escolas públicas do 
Complexo da Maré, no Rio de Janeiro. Seu objetivo é atuar 
em comunidades afetadas pela desigualdade e violência 
para que os jovens possam se desenvolver e contribuir para 
a construção de uma sociedade mais segura e inclusiva. 

Redes da Maré
O Curso Preparatório para o Ensino Médio é um projeto 
que beneficia jovens do Complexo da Maré, no Rio de 
Janeiro (RJ), que estejam cursando o nono ano do ensino 
fundamental ou o primeiro ano do ensino médio. O projeto 
auxilia os alunos na sua preparação para as provas de 
admissão aplicadas por instituições de ensino de excelência 
no Estado. Além disso, promove o vínculo dos jovens 
com a sua comunidade, por meio da reflexão crítica sobre 
a realidade em que vivem. 

77% dos jovens 
diz estar muito mais 
seguros e confiantes 
para adquirir novos 
aprendizados

136 jovens apoiados 
em 2022

33 aprovações em 
escolas técnicas/federais 
ou em bolsas de escolas 
particulares de Ensino 
Médio

70% dizem estar mais 
felizes depois de participar 
do programa
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Associação Feminina de Estudos Sociais 
e Universitários – Afesu
O Projeto Vida apoia meninas em situação de 
vulnerabilidade social na região da Vila Missionária, 
na Zona Sul de São Paulo. Para isso, promove educação 
complementar gratuita no contraturno escolar. A iniciativa 
conta com oficinas lúdicas e pedagógicas, com o objetivo 
de ampliar o universo informacional, artístico e cultural 
das beneficiárias e assim contribuir para a melhora do seu 
rendimento na escola.

173 meninas 
em situação de 
vulnerabilidade social 
apoiadas em 2022

90% dos pais e 
responsáveis acreditam 
que houve melhore no 
desempenho escolar

100% dos pais acreditam 
que suas filhas dão mais 
importância aos estudos 
após passarem pelo 
projeto 
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EDUCAÇÃO PÚBLICA
Todos pela Educação
Para contribuir com a melhora da educação básica no 
País, o Todos Pela Educação produz estudos e promove 
iniciativas voltadas à mobilização do poder público e da 
sociedade. Uma de suas ações de destaque é o Educação 
Já, uma agenda de recomendações efetivas, ancoradas em 
evidências e experiências de sucesso, que tem o papel de 
subsidiar as gestões públicas na educação. O documento 
é resultado da contribuição de dezenas de especialistas, 
profissionais do campo educacional e organizações. 
Em 2022, a organização promoveu esta agenda por meio 
de encontros, caravanas, sabatinas e articulação de atores-
chave – e atuou para garantir que as pautas estivessem 
destacadas nos programas de governo dos candidatos das 
eleições, tanto em nível federal como estadual.  

Articulação com  34  pré-candidaturas de 
governos estaduais

Mobilização de mais de  500  governadores, 
secretários, prefeitos, alunos, professores e 
influenciadores
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Associação Crescer Sempre
A organização atua há 30 anos em Paraisópolis, 
na zona sul de São Paulo, com iniciativas que englobam 
da Educação Infantil ao Ensino Médio. Nós apoiamos 
o projeto voltado ao Ensino Médio: uma escola integral, 
que atende 210 alunos da comunidade, com o objetivo 
de prepará-los para ingressar no ensino superior. Com 
índice de evasão beirando a zero, os jovens participam de 
disciplinas eletivas voltadas a temas como Arte, Educação 
Financeira, Mundo Digital, Ciência e Investigação e STEAM 
(acrônimo em inglês para Ciência, Tecnologia, Engenharia, 
Arte e Matemática) – além de desenvolverem um Projeto 
de Vida e participarem de atividades extracurriculares 
complementares ao currículo base.

56%  aprovados nos principais vestibulares 
de São Paulo

12  alunos classificados à segunda fase na Olímpiada 
de Matemática de 2022
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Após cursar os três anos do Ensino Médio na Crescer 
Sempre, no ano passado Carlos Eduardo Mendonça foi um 
dos candidatos mais bem colocados no vestibular para 
Tecnologia da Informação da Fiap, em São Paulo.

O bom desempenho valeu ao jovem uma bolsa integral para 
cursar a faculdade - que ele tem aproveitado com empenho. 
No primeiro ano do curso, já conseguiu estágio na empresa 
de desenvolvimento e implementação de software Orion. 

Carlos Eduardo conta que o apoio da Crescer Sempre foi 
essencial para sua trajetória. “Durante esses três anos, 
tive uma ótima qualidade de ensino, o que me ajudou a 
desenvolver habilidades por meio de projetos e estudos que 
terão grande importância para mim como pessoa e como 
profissional”, diz. 

“Mesmo com as dificuldades da pandemia, a escola não nos 
deixou à deriva. Sempre nos auxiliou atenciosamente nas 
nossas necessidades. A equipe da Crescer Sempre foi muito 
acolhedora em todos os momentos”, continua. “Por conta 
dessa atenção, eu pude chegar cada vez mais perto de me 
tornar a pessoa que desejo ser e conquistar meus sonhos.”

EDUCAÇÃO
ABRINDO
PORTAS
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Instituto Rodrigo Mendes
O Projeto Materiais Pedagógicos Acessíveis tem 
como objetivo contribuir na construção de materiais 
pedagógicos acessíveis que auxiliem o processo de ensino-
aprendizagem de todos os estudantes, seguindo 
os princípios do Desenho Universal para Aprendizagem. 
Em 2022, o programa atendeu cinco municípios brasileiros, 
selecionados por edital, que representam as cinco regiões 
do país.

35 educadores certificados

292 estudantes impactados

5 regiões do Brasil impactadas
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Em 2022, durante a formação em Materiais Pedagógicos 
Acessíveis, quatro educadoras de Rio Claro, no interior de 
São Paulo, decidiram se engajar em uma iniciativa desafiadora: 
desenvolver um projeto de educação alimentar na turma maternal, 
com o objetivo de estimular uma alimentação saudável e 
promover a comunicação das crianças. 

O projeto buscava responder a uma dificuldade enfrentada após o 
período de isolamento social na escola municipal Professor Hélio 
Jorge dos Santos. “Percebemos que a maioria dos estudantes 
não estava se alimentando durante o período de permanência na 
unidade, e isso gerou uma grande preocupação”, relata o grupo, 
formado por Adriana Bueno, Alessandra Saracene, Aline Barbosa 
e Camila Fonte.

Para envolver os alunos e dar solução àquele contexto, elas 
usaram a criatividade na elaboração de um material pedagógico 
acessível. “Criamos o ‘Helinho Come-come’, um boneco em 
madeira, e outros materiais como alimentos em feltro”, contam. 

Após a criação do simpático personagem, elas partiram para a 
aplicação em sala de aula. O grupo mapeou o conhecimento dos 
estudantes sobre os alimentos trabalhados e depois fez uma 
apresentação, usando o material recém-elaborado como apoio. 

Em seguida, as educadoras criaram uma dinâmica. “Dividimos a 
turma em grupos, cada um com um prato e um pegador colorido. 
As crianças escolhiam alimentos de um panelão de papelão e os 
colocavam em seus pratos, aprendendo sobre os alimentos e sua 
saudabilidade”, explicam. 

Por fim, as crianças usaram seus aprendizados para “apresentar” 
os alimentos ao Helinho Come-come. 

A iniciativa engajou os alunos e contribuiu para a solução do 
problema. “O projeto fortaleceu a união entre escola e famílias 
e beneficiou todos os estudantes, incluindo um aluno com 
Transtorno do Espectro Autista (TEA)”, comemoram.

MATERIAL ACESSÍVEL FAZ DIFERENÇA 
EM RIO CLARO
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Aliança da Misericórdia
O projeto Educar para Transformar promove avanços 
na alfabetização e no desenvolvimento da lógica 
matemática de crianças do ensino fundamental I, 
moradoras da comunidade do Moinho, no centro de São 
Paulo. A iniciativa também trabalha com reforço escolar 
voltado a alunos do ensino fundamental que precisam 
de apoio no seu processo de aprendizagem, recuperação 
de conteúdos e desenvolvimento de hábitos de estudo.

90% das crianças do 1º e 2º ano concluíram a 
alfabetização inicial

585 empréstimos de livros por meio da biblioteca 
circulante do ano de 2022

335 crianças atendidas, em média, no reforço escolar 
no auxílio às tarefas escolares e estudos
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ASSISTÊNCIA SOCIAL
Banco da Providência
O Programa de Inclusão Social Produtiva capacita mulheres 
em situação de vulnerabilidade socioeconômica de regiões 
periféricas e com alto índice de violência no Rio de Janeiro, 
por meio do desenvolvimento de habilidades socioemocionais, 
capacitação profissional e formação empreendedora. 
O objetivo é potencializar seus talentos para ampliar a 
capacidade de gerar renda de forma autônoma e sustentável. 
O apoio inclui também as famílias das beneficiárias por meio 
da transferência de conhecimento sobre acesso aos seus 
direitos sociais básicos. Em 2022, mais de 500 mulheres 
foram capacitadas.  

74%  das mulheres apoiadas passaram a gerar renda 
própria

71%  das famílias superaram a extrema pobreza

61%  das famílias passaram a gerar renda superior ao 
valor médio do benefício do Bolsa Família
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Instituto C
O projeto Cidadania em Rede apoia famílias em situação de 
vulnerabilidade com crianças e adolescentes na zona norte 
de São Paulo. A iniciativa tem como proposta desenvolver 
localmente uma rede de apoio multisetorial, com cinco 
núcleos: saúde emocional e nutricional; desenvolvimento 
infantil; garantia de direitos; educação de qualidade; e inclusão 
produtiva. Em 2022, a iniciativa impactou mais de 500 famílias.   

74%  de alunos com melhoras na alfabetização entre 
os participantes do reforço escolar

95%  das famílias relataram aumento da autoestima 
e melhora na convivência familiar
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Instituto Fazendo História
A organização possui um serviço de acolhimento familiar 
de crianças de 0 a 6 anos de idade que estão afastadas 
de suas famílias e em situação de alta vulnerabilidade 
pessoal e social na cidade de São Paulo. No último ano, 
o apoio ao Instituto beneficiou 26 crianças, que foram 
acolhidas por famílias voluntárias, chamadas de famílias 
acolhedoras, enquanto a entidade trabalhava para sua 
reintegração com a família de origem ou encaminhamento 
para adoção. Das crianças acolhidas no último ano, 
três retornaram para a família extensa, 13 seguiram 
com famílias acolhedoras voluntárias e dez foram 
encaminhadas para adoção.
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CAPACITAÇÃO E GESTÃO
Vetor Brasil
O Programa Trainee de Gestão Pública seleciona, forma 
e aloca jovens em início de carreira para trabalharem dentro 
dos governos estaduais e municipais em diversas regiões 
do País. A iniciativa visa levar os talentos selecionados 
para atuarem de forma ativa em projetos estratégicos e 
potencializar o impacto do setor público. Em 2022, 130 
trainees foram alocados em governos.  

93%  dos trainees recomenda fortemente o programa

79%  dos formados no programa continuam trabalhando 
com temas de interesse público (setor público ou 
organização social)
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Parceiros Voluntários
Para fortalecer o terceiro setor, a organização oferece 
assessoria a lideranças de ONGs por meio de um programa 
de desenvolvimento profissional e consultorias. O objetivo 
é que os participantes dessas ações aprimorem a gestão 
e potencializem o impacto das suas iniciativas. Em 2022, 
o programa Educando para a Transparência capacitou um 
total de 71 lideranças, de 39 ONGs de São Paulo. Foram 116 
horas de aulas on-line, 12 horas de consultoria coletiva e 10 
horas de consultoria individual.  

91%  das ONGs concluíntes atendendo princípios 
de transparência

54 MIL  pessoas foram beneficiadas pelas 
organizaçãoes participantes
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USO ESTRATÉGICO DE 
RECURSOS INCENTIVADOS
As Leis de Incentivo permitem que as empresas que 
declaram o Imposto de Renda (IR) no regime de Lucro Real 
e os cidadãos que declaram pelo modelo completo possam 
destinar parte do imposto devido para projetos sociais de sua 
escolha, aprovados previamente nas respectivas leis em que 
se enquadram.

Por meio desse mecanismo, é possível investir em iniciativas 
de áreas como direitos de crianças e adolescentes, esporte, 
cultura, oncologia, saúde e cuidados de idosos e de pessoas 
portadoras de deficiências.

No Ambikira, apoiamos as empresas parceiras na gestão 
dos recursos incentivados, participando de etapas como a 
avaliação técnica dos projetos, análise de compliance das 
organizações, a liberação dos recursos e o acompanhamento 
das iniciativas apoiadas.

Em 2022, ajudamos nove apoiadores a direcionarem 
aproximadamente R$ 9,7 milhões para 35 iniciativas. 
Os projetos são todos voltados para população de baixa 
renda, com base nas seguintes leis: Lei do Esporte; Lei 
Rouanet; Fundos Estadual ou Municipal da Criança e 
Adolescente; e Fundos Estadual ou Municipal do Idoso.

Conheça algumas das organizações apoiadas:
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Cantinho do Céu
Fornece cuidado integral a pacientes com paralisia cerebral 
e que apresentam sequelas severas - decorrentes, 
principalmente, de anóxia neonatal (falta de oxigenação nas 
células do recém-nascido). A Instituição oferece assistência 
multidisciplinar 24hs por dia e atende cerca de 60 pacientes 
em Ribeirão Preto, no interior de São Paulo. 

Associação Vaga Lume
Promove o acesso à leitura por meio da implantação de 
bibliotecas comunitárias em áreas rurais da Amazônia legal. 
Além de arrecadar livros e móveis, a organização capacita 
mediadores de leitura; apoia o engajamento da população na 
gestão do espaço; incentiva a realização de rodas de histórias 
e capacita moradores para registrá-las em livros artesanais; e 
promove intercâmbios culturais. 

Instituto Família Barrichello
Tem a proposta de combater a desigualdade e a exclusão 
social por meio do esporte, do brincar e da educação. 
Atua em organizações sociais, movimentos, escolas e 
espaços públicos localizados em bairros com registro de alta 
vulnerabilidade social e econômica. Está presente em estados 
no Sudeste, Norte e Nordeste do País. 

Sefras – Ação Social Franciscana
Apoia grupos extremamente vulneráveis, como pessoas em 
situação de rua, refugiados, crianças e adolescentes pobres, 
idosos sozinhos e pessoas acometidas pela hanseníase. 
Entre suas atividades estão o apoio com alimentação 
saudável, apoio social e jurídico para população em situação 
de rua e acolhimento de imigrantes. Tem sede em São Paulo 
e atende cerca de 4 mil pessoas por dia. 
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CARTEIRA 2023: 
NO CAMINHO DO 
CRESCIMENTO
Em 2023, o volume de recursos alocado na nossa carteira anual 
refletiu a trajetória de crescimento do Instituto – marcada pela 
chegada de novos apoiadores. Dessa forma, o investimento 
do ano foi o maior da nossa história de 20 anos: R$ 9,4 milhões, 
o que significa uma evolução de 21%. O valor se destina a 
beneficiar 25 projetos, localizados preferencialmente em 
São Paulo e no Rio de Janeiro.
Mais uma vez, a prioridade foi alocar recursos em educação. 
Destaque para os projetos voltados à primeira infância, 
que receberam R$ 2 milhões. Já as iniciativas com maior 
crescimento em relação à 2022 foram contraturno escolar 
e assistência social, ambos com 33% de aumento.  

Confira a carteira completa a seguir!
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AS NOVIDADES 
DA CARTEIRA!
Além de ampliarmos nosso investimento anual, 
incorporamos à carteira novas abordagens em 2023. 
Confira alguns dos pontos de evolução.
  
Inovação e escalabilidade
A renovação do apoio a parceiros permitiu avançarmos com 
inovações sociais e escalabilidade. Entre elas, o projeto 
do Instituto Rodrigo Mendes que busca potencializar a 
aprendizagem de estudantes com deficiência. A iniciativa, 
viabilizada por meio de uma parceria da organização com 
o Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social 
(BNDES), apoia secretarias municipais de educação das 
cinco regiões do País na elaboração e implementação de 
políticas públicas de educação inclusiva. 

Novos horizontes
Apoiamos projetos fora do eixo Sudeste. Com o Instituto 
Aliança, contribuímos para que jovens em situação 
de vulnerabilidade social conquistem uma formação 
profissional na área de tecnologia. Utilizamos a mesma 
metodologia com a qual tínhamos experiência em São 
Paulo, mas agora com jovens de Recife (PE).
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Teste de metodologia
De quebra, ainda testamos uma nova abordagem 
metodológica com o Banco da Providência, que recebe 
nosso apoio desde 2015. Por meio de uma parceria com 
a Secretaria Municipal de Educação do Rio de Janeiro, 
a ONG está levando seu programa de capacitação 
profissional para as mães de alunos de quatro escolas 
públicas do município, por acreditar que ao unirmos a 
geração de renda com o envolvimento escolar podemos 
ter múltiplos ganhos: incremento na renda; autonomia e 
autoestima da mulher; e melhora no desempenho escolar 
de seus filhos. 
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VOLUNTARIADO
A FORÇA QUE VEM 
DOS COLABORADORES
O vínculo com as organizações da nossa carteira de 
Investimento Social não se encerra no apoio financeiro. 
Ao longo do ano, promovemos uma série de encontros, 
conexões e ações de voluntariado com as ONGs, 
que contribuem para o seu desenvolvimento técnico – 
além de serem uma oportunidade de mobilização das 
equipes dos nossos apoiadores. 

Em 2022, essa programação engajou diversos profissionais 
que atuam em empresas apoiadoras do Instituto Ambikira. 
Conheça algumas das atividades desenvolvidas por eles:

Mês da mulher
Em março, voluntárias da Dahlia deram dicas sobre carreira 
e organização das finanças pessoais para jovens de três da 
Afesu, Instituto Aliança e Instituto Reciclar. O evento ainda 
contou com a participação da influenciadora Nath Finanças.

A vez dos pequenos
Em outubro, a Festa das Crianças promovida pelo Instituto 
C ganhou um reforço especial: voluntários do Credit 
Suisse se engajaram na celebração, arrecadando verba e 
liderando atividades recreativas.  
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Uma Páscoa inesquecível
Voluntários da Dahlia Capital e da Verde Asset tornaram 
a Páscoa do Projeto Arrastão ainda mais especial. 
Eles realizaram atividades lúdicas, que culminaram em 
uma caça aos ovos com as crianças de 2 a 4 anos.

Compartilhando conhecimento
Colaboradores da Hedge Investments, Jive Investments 
e Pragma prestaram mentoria para jovens do Instituto 
Reciclar e do CEAP. Na ação, deram conselhos sobre 
desenvolvimento de projetos, formação profissional e 
ampliação do repertório cultural. 

Simulação  de entrevistas
Para preparar seus alunos para o mercado de trabalho, 
o Instituto PROA realizou de forma remota simulações 
de entrevistas de emprego. Profissionais do Credit Suisse, 
Dahlia Capital, Genoa Capital e Hedge Investments 
apoiaram a ação, se voluntariando como avaliadores 
dos jovens. 

Bate-papo sobre carreiras
Profissionais da Pragma realizaram um encontro sobre 
carreiras e mercado de trabalho com os alunos da AFESU 
e CEAP. Eles compartilharam suas trajetórias profissionais 
e deram conselhos para os jovens, que são estudantes de 
cursos técnicos e estão decidindo seus ramos de atuação.

Apresentando o mercado financeiro
Colaboradores do Credit Suisse usaram sua bagagem 
profissional para apoiar jovens do Ismart e do Gauss - 
projetos que oferecem bolsas de estudos para talentos 
de baixa renda cursarem faculdades de excelência. 
Eles participaram de um bate-papo sobre carreira no 
setor financeiro. 
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JUNTE-SE 
A NÓS!

COMO SER PARCEIRO
Se você ou sua instituição deseja apoiar projetos sociais 
com eficiência e segurança, nós oferecemos um caminho 
descomplicado.

Juntando-se a nós, seus recursos alcançam iniciativas de 
alto desempenho, selecionadas e acompanhadas por uma 
equipe especializada.

Doe através de nossa conta bancária ou envie sua 
mensagem para contato@ambikira.org.br, informando 
se você quer fazer doação pessoal ou institucional.

Dados bancários
CNPJ: 05.836.898/0001-56
Banco: 341 (Itaú)
Agência: 2724 | Conta-corrente: 08757-8
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QUEM JÁ FAZ PARTE
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Thiago Nobu Harada 
Thomas Yen Hon Wu 
Tiago Martinez Giorgetto 
Vinicius Yogi Hatano 
Wellington J. N. dos Santos 
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Balanço Patrimonial
em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(em reais)

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa

5.890.874

5.886.126

4.748 36.199

3.338.561

Outros créditos 

Nota

4

5

6

10c

2022

Passivo e patrimônio social

Outras obrigações

Patrimônio líquido

Superávit acumulado

Obrigações e 
encargos trabalhistas

Circulante

Total do ativo

Total do passivo e 
patrimônio líquido

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras

3.374.760

5.890.874 3.374.760

2021

Nota 2022 2021

301.741 369.252

301.741 369.252

301.741

5.589.133 3.005.508

5.589.133 3.005.508

369.252

5.890.874 3.374.760

INSTITUTO AMBIKIRA
(anteriormente denominado Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo)
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INSTITUTO AMBIKIRA
(anteriormente denominado Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo)

Demonstração do Resultado

(em reais)

Resultado bruto

Outras despesas operacionais

Receitas de doações

4.133.534

11.287.231 15.401.523

(7.735.325) (13.170.451)

522.401 133.126

59.227 70.328

(1.549.909)

(388.262)

(1.102.038)

(382)

(59.227) (70.328)

(567)

(904.944)

(30.712)

(1.006.551)

Despesa de doações - projetos

Resultado de operações 
com instrumentos financeiros

Receitas com 
serviços voluntários

Gerais e administrativas

Despesas com pessoal

Outras despesas
operacionais

Despesas com serviços voluntários

Nota

7

8

9

10a

10b

9

2022

Superávit do exercício

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras

2.434.526

2.583.625 1.427.974

2021

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
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Demonstração das mutações do patrimônio social
Exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
(em reais)

Em 31 de dezembro de 2020

Em 31 de dezembro de 2021

Superávit do exercício1 .427.974 1.427.974

Superávit do exercício

Em 31 dezembro de 2022

Superávit
acumulado

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras

1.577.534 1.577.534

Patrimônio
social total

2.583.625 2.583.625

3.005.508 3.005.508

5.589.133 5.589.133

INSTITUTO AMBIKIRA
(anteriormente denominado Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo)
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Demonstração dos fluxos de caixa

(em reais)

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Superávit ajustado 

Superávit do exercício

Variações patrimoniais

Caixa gerado pelas
atividades operacionais 

Aumento de caixa
e equivalentes de caixa 

Outros créditos

Outras obrigações

Variação líquida de caixa
e equivalentes de caixa

Informações suplementares

Caixa e equivalentes de caixa 
no início do exercício

Caixa e equivalentes de caixa
no fim do exercício

Juros recebidos

2.583.625

2.583.625

2022

As notas explicativas são parte integrante das demonstrações financeiras

1.427.974

1.427.974

2.547.565 1.506.346

2021

-36.060

31.451

(67.511)

78.372

(2.170)

80.542

2.547.565

3.338.561 1.832.215

5.886.126 3.338.561

312.511 69.738

1.506.346

2.547.565 1.506.346

INSTITUTO AMBIKIRA
(anteriormente denominado Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo)

Exercícios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS  
DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS 
 
EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE 
DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Em Reais)

1 .Contexto operacional
O Instituto Ambikira (anteriormente denominado Instituto 
Credit Suisse Hedging-Griffo) (“Instituto”) é uma associação 
civil de direito privado, de natureza social, educacional e 
cultural, sem fins lucrativos, fundada em 14 de maio de 
2003, domiciliada na Rua Leopoldo Couto de Magalhães 
Júnior, 700/13º andar, Itaim Bibi, 04542-000, São Paulo 
– SP e inscrita no CNPJ sob o número 05.836.898/0001-
56. O Instituto tem por finalidade contribuir para o 
desenvolvimento sócio-econômico, educacional, ambiental 
e cultural, bem como a formação integral da criança e do 
adolescente, valorizando a criação, desenvolvimento e a 
promoção da cidadania, dos direitos humanos e o combate 
à pobreza.

Na qualidade de associação civil privada e com finalidade 
não econômica, o Instituto está imune de Imposto de Renda 
- Pessoa Jurídica (IRPJ) e Contribuição Social sobre o 
Lucro Líquido (CSLL). Está qualificado como Organização 
da Sociedade Civil de Interesse Público (OSCIP), por 
despacho da Secretaria Nacional da Justiça, datado de 15 
de março de 2004, publicado no DOU de 23/03/2004.

O Instituto Ambikira nasceu da experiência de quase 
duas décadas do Instituto Credit Suisse Hedging-Griffo no 
apoio a causas sociais. Nesse caminho, ficou claro que, 
quanto mais forças do setor privado estiverem reunidas, 
maior será a capacidade do Instituto de dar eficiência ao 
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investimento social e gerar impacto positivo. Em 2022, a 
manutenção das atividades desenvolvidas pelo Instituto 
passou a depender das doações realizadas por empresas 
do mercado financeiro, além do programa de captação de 
recursos de pessoas físicas.

Dessa forma, o novo Instituto Ambikira (antigo Instituto 
Credit Suisse Hedging-Griffo) abriu as portas a novos 
apoiadores, somando esforços dentro do mercado 
financeiro, para maximizar o impacto e disseminar a cultura 
de doação. Com este modelo, o objetivo do Instituto é 
entregar ao País uma organização mais forte que contribui 
de forma mais adequada para criar oportunidades. Aos 
apoiadores, oferecemos a possibilidade de investir em 
projetos sociais com maior eficiência.

Durante o ano de 2022, o Credit Suisse e a Verde Asset 
ainda permaneceram como principais mantenedores do 
Instituto e continuam sendo membros efetivos do Conselho 
Deliberativo, além da manutenção do programa de 
matching fund junto aos funcionários do Credit Suisse e do 
programa de captação com terceiros.

2. Base para elaboração das demonstrações financeiras
As demonstrações financeiras foram elaboradas de acordo 
com as práticas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis 
às pequenas e médias empresas, as quais levam em 
consideração as disposições contidas no pronunciamento 
técnico PME – Contabilidade para Pequenas e Médias 
Empresas, emitido pelo Comitê de Pronunciamentos 
Contábeis (CPC). O Instituto está sujeito ainda à Norma 
Brasileira de Contabilidade ITG 2002 R1, que altera 
a ITG 2002, na qual são estabelecidos os critérios e 
procedimentos específicos para avaliação do registro das 
variações patrimoniais e da estrutura das demonstrações 
financeiras, bem como as informações a serem incluídas 
em notas explicativas para as entidades sem fins lucrativos, 
conforme descrito na nota explicativa nº 3.
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Essas demonstrações financeiras foram preparadas em 
Reais, que representa a moeda funcional do Instituto.

3. Principais práticas contábeis
a. Apuração do resultado
O Instituto, por não ter fins lucrativos, obtém suas receitas 
mediante doações de empresas integrantes do Grupo 
Credit Suisse Brasil e da Verde Asset Management S.A., e 
passou a receber doações de outras empresas do mercado 
financeiro, além do programa de captação de recursos de 
pessoas físicas , que são registradas contabilmente quando 
recebidas, sendo utilizados nos projetos assistenciais, 
principalmente atrelados a programas de educação, no 
custeio do Instituto e nas despesas administrativas. As 
doações para os programas e projetos são registradas 
contabilmente após os respectivos recursos serem 
repassados à instituição parceira.

A receita de juros sobre equivalentes de caixa é calculada 
com base na aplicação da taxa de juros efetiva, pelo prazo 
decorrido, sobre o valor do principal investido. A receita 
de juros é incluída na rubrica “Receita de operações com 
instrumentos financeiros”, na demonstração do resultado.
As despesas e demais contas do resultado são apuradas 
pelo regime contábil de competência do período, 
registradas no momento de sua ocorrência.

b. Ativos e passivos financeiros
Os principais ativos financeiros reconhecidos pelo Instituto 
são: caixa e equivalentes de caixa, aplicações financeiras 
e outros créditos. Os ativos e passivos financeiros estão 
representados pelos valores de custo e respectivas 
apropriações de receitas e despesas até a data dos 
balanços, os quais se aproximam dos valores de mercado.

c.Voluntários
Em conformidade com a ITG 2002 (R1), as receitas e 
despesas com trabalhos voluntários, quando existentes, 
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devem ser mensuradas ao seu valor justo levando-se em 
consideração os montantes que o Instituto haveria de pagar 
caso contratasse esses serviços em mercado similar.

d. Caixa e equivalentes de caixa
São considerados como caixa e equivalentes de caixa as 
disponibilidades e as aplicações interfinanceiras de curto 
prazo, de alta liquidez, que são prontamente conversíveis 
em um montante conhecido de caixa e que estão sujeitas 
a um insignificante risco de mudança de valor numa 
liquidação antecipada.

e. Avaliação do valor recuperável
Os ativos não financeiros estão sujeitos à avaliação anual 
do valor recuperável ou sempre que eventos ou mudanças 
nas circunstâncias indicarem que seus valores contábeis 
podem não ser recuperados no futuro.

Não foram identificadas perdas no valor recuperável em 31 

TOTAL

(*) Desse saldo total de disponibilidades, R$ 6.483 (2021 – R$ 112.681) está mantido junto 
ao Banco Credit Suisse (Brasil) S.A.

(**)  Os títulos privados foram emitidos pelo Banco de Investimentos Credit Suisse (Brasil) 
S.A., estão custodiados nas câmaras de liquidação e compensação da B3 S.A. – Brasil, 
Bolsa, Balcão, possuem taxas de acordo com o mercado e liquidez diária,

Disponibilidades (*)
Certificados de depósitos bancários (**)

2021

141.6328.307
3.196.9295.877.819

3.338.5615.886.126

2022

4. Caixa e equivalentes de caixa
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5. Outras obrigações - obrigações 
e encargos trabalhistas
Referem-se, substancialmente, a provisão para férias no 
montante de R$ 121.649 (2021 - R$ 90.932) e
gratificações, encargos incidentes sobre salários e 
gratificações, férias e 13º salário no montante de R$
166.969 (2021 - R$ 265.078). Não há planos de 
remuneração de longo prazo aos funcionários.

6. Patrimônio social
As doações recebidas pelo Instituto são empregadas 
integralmente nos seus objetivos sociais, descritos
na nota explicativa nº 1, exceto quanto aos gastos 
necessários ao seu funcionamento.

O Instituto não remunerará, por qualquer forma, 
os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal ou qualquer outro associado, por serviços por 
eles prestados e não distribuirá entre os associados,
conselheiros ou doadores eventuais excedentes 
operacionais, brutos ou líquidos, dividendos,
bonificações, participações ou parcelas de seu 
patrimônio, auferidos mediante o exercício de 
suas atividades.
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TOTAL

Programa de captação 
de pessoa jurídica

Programa de captação 
de pessoa física

Grupo Credit Suisse Brasil e  
Verde Asset Management S.A.(*)

2021

14.297.7526.297.790

683.225

420.546

3.850.933

1.138.508

15.401.52311.287.231

2022

8. Despesas de doações - projetos
A atuação social do Instituto é realizada por uma 
equipe técnica especializada, a partir de diagnósticos e 
identificação de áreas estratégicas para o investimento 
social privado. A partir desta identificação, desenvolve 
métodos e estratégias para definição de projetos por meio 
de processo seletivo. Posteriormente, a equipe técnica 
realiza monitoramento e supervisão direta de sua execução, 
visando o cumprimento de resultados sociais.

Os programas e projetos para os quais o Instituto efetua 
doações estão classificados por região, área social e 
objetivos específicos, contando cada um deles com um 
conjunto de entidades que recebem apoio financeiro, 
coordenados pela administração do Instituto.

7. Receitas de doações
O montante das contribuições a serem efetuadas para o 
Instituto provêm de doações realizadas por empresas do 
mercado financeiro, além do programa de captação de 
recursos de pessoas físicas e depende do volume captado 
a cada ano.

Durante os exercícios findos em 31 de dezembro de 
2022 e 2021, o Instituto recebeu doações e contribuições 
assim demonstradas:
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PROJETOS
Beneficiários
 
Afesu
Aliança de Misericórdia
APAF
Apontar
Arrastão
Associação Cactus
Banco da Providência
Banco de Alimentos
Beta Lab Mobilidade Social ( União SP)
Centro Educacional Assistencial Profissionalizante - CEAP
Centro de Inovação para a Educação Brasileira - CIEB
Crescer Sempre
Ensina Brasil
Fundação Estudar
Fundação Julita
Galpão Aplauso
Gerando Falcões
Gol de Letra
Instituto Aliança
Instituto C
Instituto Embraer
INSPER – fundo de bolsas
Instituto Fazendo História
Instituto George Mark Klabin - IGMK
Instituo Phi
Instituto Rodrigo Mendes
Ismart EM
Liga Solidária
Luta pela Paz 
Nova Escola
Parceiros Educação SP
Parceiros Voluntários
Prato Cheio
Proa
Pró-Saber SP
Projeto Arrastão
Reciclar
Redes da Maré
Sefras

Valores doados 
2022
174.000
605.000
352.000
345.000
301.000
-
504.000
-
-
400.000
-
258.000
-
200.000
316.000
-
-
-
265.000
450.600
-
500.000
225.000
164.000
-
250.000
72.725
8.000
300.000
-
10.000
177.000
-
500.000
318.000
-
200.000
274.000
-

2021
250.000
861.000
100.000
-
-
20.000
811.697
370.000
525.000
450.000
150.000
242.000
550.000
120.000
457.000
100.079
150.000
100.000
204.000
534.000
164.000
360.000
173.000
155.000
775.000
300.000
69.000
364.800
250.000
549.000
540.000
105.000
150.000
460.000
219.000
624.925
120.000
346.950
650.000
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TOTAL

TOTAL

Todos pela Educação

Doações de membros 
do Conselho Deliberativo

Vetor Brasil

Sociedade Beneficente Israelita 
Brasileira Hospital Albert Einstein

Doações de voluntários – 
contabilidade e administração

Beneficiários

Valores doados

2021

2021

150.000

48.000

-

14.281

470.000

22.328

180.000

300.000

44.946 

266.000

13.170.451

70.328

7.735.325

59.227

2022

2022

9. Receitas e despesas com trabalho voluntário
Os trabalhos voluntários identificados pela administração 
como tendo sido prestados nos exercícios de 2022 e 2021, 
bem como os seus valores justos, podem ser assim descritos:
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10. Outras informações
a. Despesas gerais e administrativas referem-se, 
substancialmente, a despesas de processamento de dados 
de R$ 5.602 (2021 - R$2.260), despesas de serviços 
especializados de R$ 228.630 (2021 -R$ 9.288), despesas 
de transporte de R$ 8.921 (2021 - R$ 192), despesas de 
promoções e relações públicas de R$ 93.353 (2021 – R$ 
4.851), despesas de auditoria externa de R$ 13.500 (2021 
– R$ 12.500), despesa com advogados externos de R$ 
34.943 (2021 - R$ 0) e despesas de taxas e licenças
de R$ 195 (2021 – R$ 177).

b. As despesas de pessoal são compostas por salários, 
13º salário, férias e despesas com pagamentosde 
gratificações e seus correspondentes encargos para os 
funcionários do Instituto.

c. Outros créditos referem-se, substancialmente, 
a adiantamento de salários e férias de R$ 4.748 
(2021– R$ 36.043).

d. Não há contingências nas quais o Instituto seja 
polo passivo.
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GOVERNANÇA  
INSTITUCIONAL
Conselho Deliberativo
Alexandre Cruz
André Laport
Bernardo Carvalho
Bruno Mafra
Eleonora Cypel
Ivan Monteiro
José Olympio Pereira
Luis Stuhlberger
Marcello Chilov
Milena Aloisi
Paolo Di Sora
Wilson Ramos

Conselho Fiscal
Carolina Carneiro
Daniela Araújo
João Roriz
Luiz Guilherme Mendonça

Superintendente
Isabel Aché Pillar
 
Estagiário
Vinicius Guimarães

www.ambikira.org.br

Instagram
@ambikira
www.instagram.com/ambikira/ 
 
LinkedIn 
Instituto Ambikira

Rua Leopoldo Couto de Magalhães Jr., 700, 13º andar
CEP 04542-000 | São Paulo – SP
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A identidade visual desse relatório foi criada 
pelo Estudio QUE, um estúdio multidisciplinar 
que acredita na criatividade das pessoas com 
deficiência intelectual para impulsionar 
a autenticidade do design brasileiro.

A equipe de criação, verdadeiramente diversa, 
desafia as ideias pré-concebidas sobre o 
processo criativo e suas possibilidades. 
No pluralismo, nos encontramos.

A grande aposta do estúdio é na potência 
coletiva que resulta da união de cérebros 
um pouco ou muito diferentes. Assim, vão 
do analógico ao digital e, com originalidade 
e frescor, oferecem experiências inclusivas 
e de coexistência para clientes dos mais 
diferentes setores: Natura, Itaú, Disney, 
Danone, Meta e muitos outros.

www.estudioque.com.br

Instagram
@_estudioque
www.instagram.com/_estudioque/
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